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1 APRESENTACAO

O plano de desenvolvimento do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard campus de Braganca, elaborado sob as coordenacdes da direcéo geral,
diretoria de ensino e diretoria administrativa juntamente com a assessoria de ensino, foi
constituido a partir de um planejamento participativo com base no relato dos resultados do
seminario de planejamento obtidos por meio da oficina de gestdo proporcionada aos
discentes, docentes e técnicos administrativos desta instituicdo. A oficina foi realizada no
campus de Braganca no dia 30\10\2013. Adotou-se também como referéncia os documentos
institucionais: Projeto Politico Pedagogico (PPP), em processo de construcdo, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o acordo de metas SETEC/MEC 2010 para o0s
institutos federais. As concepgdes, principios e objetivos estabelecidos neste instrumento
constituiram os fundamentos, a partir dos quais foram definidas as diretrizes, metas e acGes de
cada dimensdo do funcionamento sisttmico da Instituicdo, consideradas na construcdo

participativa do planejamento.

2 PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Histdrico

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, em sua
trajetoria nestes 100 anos de historia, representa o sucesso de uma instituicdo de educacgdo
profissional publica, gratuita e de qualidade, que esta consolidada na comunidade paraense,
brasileira e internacional.

Criado em 23.09.1909 como Escola de Aprendizes Artifices do Par, pelo entéo
Presidente da Republica, Nilo Peganha, compreendia o ensino primario, cursos de desenho e
oficinas de marcenaria, funilaria, alfaiataria, sapataria e ferraria. Em 1930, a Escola de
Aprendizes transforma-se em Liceu Industrial do Para e, em 1942, em Escola Industrial de

Belém.



Na década de 1960, é transformado em Autarquia Federal com autonomia
didatica, financeira, administrativa e técnica. Passa a atuar com o Ensino Profissional em
nivel de 2° grau com os Cursos Técnicos de Edificacdes e Estradas, passando a ser chamada
em 1968 de Escola Industrial Federal do Pard, posteriormente Escola Técnica Federal do
Pard (ETFPA) e se instala definitivamente na Avenida Almirante Barroso n® 1155

Em 1997 foi instituida pelo Ministério da Educacdo, a verticalizacdo da Educacéo
Profissional, em niveis Béasico, Técnico e Superior. Em 18 de janeiro de 1999, a Escola
Técnica
Federal do Pard foi elevada a categoria de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
(CEFET) com a finalidade de atuar nos niveis e modalidades da educacdo profissional, ou
seja, 0 Basico, o0 Técnico e o Tecnoldgico equivalente a educacao superior.

E, finalmente, o entdo presidente da Republica, Luiz Inécio Lula da Silva,
através da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 cria os Institutos Federais de Educacgao
Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de ampliar a Educacdo Técnica e Tecnoldgica nos
estados brasileiros.

No Para o Centro Federal de Educacdo e Tecnologia do Pard, com sede em
Belém, juntamente com as Unidades Descentralizadas de Ensino — Altamira, Maraba e
Tucurui (UNED’S) — e as Escolas Agro Técnicas de Castanhal e Maraba passam a fazer
parte Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Todas essas unidades
de educacdo passam a ser denominadas de campus, com autonomia administrativa e
pedagogica. Foi entdo criada uma Reitoria, para administrar todos esses campi, cujo Reitor
Pro-tempori, reconduzido pelo MEC foi na época o diretor atual do CEFET-PA, Professor
Edson Ary de Oliveira Fontes.

No plano de ampliacdo da Educacdo Tecnica e Tecnologica do Governo Federal
foi projetada no Estado do Pard, inicialmente, a construcdo de sete campi (Abaetetuba,
Braganca, Breves, Conceicdo do Araguaia, Itaituba, Maraba Rural e Santarém), juntando-se
ao CEFET-PA, com sede em Belém, e as Unidades Descentralizadas (Maraba e Altamira) e
Agrotécnica de Castanhal, forma-se entdo a rede IFPA. Todos com objetivo de trazer
melhor qualidade de vida para as populacdes das diversas regides do Estado através de uma
educacdo de qualidade buscando ofertar cursos, tanto técnicos quanto tecnoldgicos e de

licenciaturas, que viessem atender a demanda local.



2.2 Funcéo Social

Contribuir com a inclusao social e ao desenvolvimento econémico e social por
meio da educacao, isto é, mobilizar o corpo docente e, sobretudo o discente para que ele seja

um agente transformador na comunidade com base no seu conhecimento adquirido no IFPA.

2.3 Missao

“Promover a educacdo profissional e tecnoldgica em todos 0s niveis e
modalidades por meio do ensino, pesquisa e extensdo, para o desenvolvimento regional

sustentavel, valorizando a diversidade e a integracao dos saberes.”

2.4 Visao

“Ser uma instituicdo de exceléncia no ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
tecnoldgica, garantindo a integracdo e diversidade dos saberes e a inclusdo dos cidaddaos no

mundo do trabalho.”

2.5 Valores

Formacao Cidada

e Inovacéo Cientifica e Tecnologica

e Qualidade e Exceléncia na Gestdo Publica
o Etica

e Transparéncia e Competéncia

e Valorizagdo do Servidor

e Responsabilidade Social

e Valorizacdo da diversidade

e Desenvolvimento Sustentavel



3 PERFIL DO CAMPUS DE BRAGANCA

3.1 Historico

O Municipio de Braganca, nordeste paraense, recebe em seu territorio no dia 20
de outubro de 2008 o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA —
Campus Braganca), inicialmente funcionando na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Jorge Daniel Ramos, no bairro Perpétuo Socorro, enquanto o prédio definitivo do Campus
estava sendo construido. Na oportunidade foi ofertada a comunidade, através de processo
seletivo, duzentos e oitenta vagas para 0s cursos técnicos em Edificacbes, Informatica,
Eventos, Pesca e Aquicultura. Os Cursos Técnicos em Edificacfes e Eventos ofertaram duas
turmas e os demais ofertaram uma turma.

Paralelamente as turmas dos cursos técnicos sdo ofertadas uma turma de
Licenciatura em Fisica, através de processo seletivo com quarenta vagas, e em julho de 2009
é ofertada a primeira turma de Licenciatura em Educacdo do Campo por meio do Programa
PROCAMPO, cujo objetivo principal € a formacdo de educadores para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental e ensino médio nas escolas rurais dos municipios da regido

bragantina.

Figura 1: Mapa do estado do Para com a localizacéo
de Braganca-PA



Braganca é um municipio brasileiro do estado do Para. Localiza-se a uma latitude
01° 03' 13" sul e a uma longitude 46°45'56" oeste, estando a uma altitude de 19 metros.
Localiza-se a 210 quilémetros da capital Belem (Figura 1). A cidade ¢ uma das mais antigas
do Estado com prédios cuja arquitetura remonta de séculos passados e que nos apresenta 400
anos de histéria (figuras 2 e 3), comemorado pelos moradores locais no dia 08 de julho de
2013.

Figura 2: Igreja Matriz de Nossa. Sra. do Rosario Figura 3: Instituto Santa Terezinha

O IFPA — Campus Braganca, estd localizado no municipio de Braganca, regido
bragantina, nordeste paraense, e contempla em média doze municipios dessa regido (Augusto
Correa, Braganga, Capanema, Ipixuna, Nova Timboteua, Primavera, Peixe-Boi, Quatipuru,
Santa Luzia do Para, Santa Maria, Tracuateua e Vizeu). Assim sendo, nestes 100 anos, o
IFPA estd comprometido com as exigéncias socioeconémicas, culturais e tecnolégicas dos
seus alunos, num processo de integracdo com o sistema de producdo e no desenvolvimento
regional, assumindo um papel de referéncia educacional, cientifica e tecnolégica.

Em 08 de julho de 2011 o IFPA — Campus Braganca Instala-se em sua sede
prépria, que possui uma estrutura modernissima, com mobilidade apropriada e pronta para
receber a todos que necessitarem ter acesso ao prédio.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Par%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
http://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
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Figura 4: Mapa de Localizagio de Braganca e Area de Influéncia

3.2 MISSAQ:

Nossa missdo é promover o desenvolvimento socioambiental da populagdo do nordeste

paraense de forma sustentavel através da educacdo, envolvendo o ensino, a pesquisa, a extenséo e

a inovacdo, formando profissionais capacitados para solucionar os problemas regionais com a

finalidade de melhorar a qualidade de vida da populacéo do nordeste paraense.

3.3 Objetivos e Metas

A integracdo da educacéo profissional as ciéncias, as tecnologias, ao mercado e ao

trabalho, prevista na LDB, requer uma gestdo educacional dinamica e eficiente, que atue de

10




forma proativa nas solugdes de problemas e atendimento das demandas. Isso exige agéo
compartilhada dos segmentos institucionais focada em objetivos e metas claramente
definidos, mitigando os impactos de acdes reativas no sistema educacional em funcdo da
diversidade e complexidade do processo de ensino-aprendizagem.

Diante disso ressalta-se a importancia deste Plano de Desenvolvimento do
Campus, elaborado a partir da visdo dos mundos externo e interno da comunidade académica
por meio da oficina de gestdo cujos resultados foram apresentados no seminario de
planejamento dos campi. Os relatos do resultado foram discutido pelos diretores, técnicos
administrativos, docentes, discentes e comunidade, como o principal instrumento norteador
para as acOes do IFPA campus Braganca.

A partir de discussbes e decisbes de interesse coletivo, foram tracados o0s
objetivos e metas deste campus 0s quais irdo compor o Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI.

3.3.1 Descricdo dos objetivos e metas

Os objetivos e metas do campus de Braganca estdo voltados para atender as
propostas do Projeto Politico Pedagdgico Institucional, os Projetos Politicos dos Cursos,
cumprimento das missdes, visdes e valores e sobre tudo a LDB. Descreve-se abaixo 0S

objetivos e metas por dimens&o sistémica.

3.3.1.1. Administracéo

Para o desenvolvimento de politicas administrativas € necessario atingir 0s seguintes

objetivos e metas:

Objetivos Estratégicos Metas Cronograma

2014 | 2015 | 2016 | 2017

Proporcionar a contratacdo de | - Contratacdo de servicos de| X | X X X
servicos e aquisicdo de | Pessoa Juridica.

materiais. - Contratacdo de servicos de
locacdo de mao de obra.
Melhoria da infraestrutura e
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aquisicdo de materiais.

Proporcionar a capacitacdo de
servidores nas atividades de
administracdo da instituicdo
por meio da criacdo de
projetos.

- capacitacao de servidores..

Aperfeicoar os métodos da
gestdo quanto ao controle dos
bens patrimoniais da
Instituicdo.

- Informatizacdo, geréncia e
controle do parque patrimonial
da Instituicdo.
- aperfeicoamento dos controles
patrimoniais.

3.3.1.2 Apoio as Atividades Estudantis

A politica de Assisténcia Estudantil é fundamentada em acfes distintas voltadas

para a consolidacdo da permanéncia e éxito do estudante até o final de seu curso no IFPA. As

diretrizes sdo orientadas pelo desenvolvimento de um conjunto articulado de programas,

projetos e servigos destinados ao corpo discente, estabelecendo agdes:

a)Universais -compreendem a¢des de acompanhamento psicolédgico e social, campanhas

educativas, atendimento de enfermagem e orientacdo aos estudantes.

b)Especificas — compreendem o Programa Institucional de Bolsas, apoio a participa¢do em

eventos, apoio as visitas técnicas e atendimento prioritario de estudantes que se encontram em

situacdo de vulnerabilidade social.

Para tanto se propde 0s seguintes objetivos e metas:

Objetivos Estratégicos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Expandir o quantitativo de |- Concessdéo de bolsas e| X | X X X
bolsas auxilio e de apoio a | auxilios aos estudantes.
formagdo  profissional  no
ambito de todos os cursos
ofertados pelo campus,
observada a situacédo
econdmica.
Propiciar atendimento | - Contratar por meio de| X |X X X
educacional, psicolégico e | concurso publico um

12




social a todos os estudantes do

campus.

profissional da area de

psicologia, psicopedagogia
(pedagogo com especializacéo
em psicopedagogia) e outro da
area de assisténcia social.
Realizacdo de acbes de
salde

atencdo  basica a

biopsicossocial aos estudantes.

Proporcionar atendimento Realizar planejamento de| X |X X X
administrativo,  educacional, | horario dos setores por meio de
pedagogico, assisténcia social, | escala.
psicoldgicos ao corpo discente
em todos os turnos.
3.3.1.3 Ensino
Objetivos Estratégicos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017
Realizar processos seletivos e | - Realizagdo de processos| X | X X X
diversificar as formas de | seletivos para ingresso de
acesso discente para promover | estudantes.
a incluséo social e estender as
oportunidades de formacdo
profissional.
Fortalecer a oferta educacional | - Melhorar a qualidade do| X |X X X

existente em acdo integrada
com a pesquisa e a extensao,
desenvolvendo sintonia de
acdes com o desenvolvimento
socioecondmico local e

regional.

ensino através da oferta de

projetos de  pesquisa e
extensao.

- equipar melhor 0S
laboratorios através da
aquisicdlo de  moveis e

13




equipamentos necessarios para
a realizacdo das atividades de

laboratério.

Realizar o acompanhamento e
o aperfeicoamento continuo da
gestdo educacional, do
curriculo e de processos de
ensino aprendizagem,
elevando os indices de

eficiéncia académica.

- Acompanhamento e avaliacdo
do desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico e melhoria
da qualidade da acéo
educacional, com elevacdo da
taxa média de conclusédo dos

Cursos.

Estimular a oferta de cursos de

formacé&o continuada.

- Oferecer cursos ja existentes
com melhor qualidade na area
de atuacdo do IFPA campus

Braganca.

Reestruturar 0S Ccursos
ofertados pelo IFPA campus

Braganca.

- Designar comissdes para
reestruturar 0s planos de

CUursos.

Realizar estudo de demanda
para criagdo de novos cursos
para o futuro de acordo com a

legislacéo.

- Realizar pesquisa de campo.

Implantar a modalidade de

Ensino a distancia

- Dotar o Campus de
infraestrutura logistica para
permitir a implantacdo do
EAD.

- Formar equipes
multidisciplinares para a
pesquisa de demanda,
estruturacdo dos

cursos e para as acdes de

14




tutoria e avaliacao.

- Oferecer cursos.

Contratar docentes e técnico

administrativos

Contratar servidores efetivos

através de concurso publico.

Atender aos requisitos
estabelecidos pelo MEC para
reconhecimento dos cursos

superiores.

Adequar e envolver os setores
competentes para 0
reconhecimento dos  cursos
superiores (Biblioteca,
coordenacdes, registro escolar

e laboratdrios).

Implantar e consolidar
politicas de capacitacdo dos

servidores.

- Viabilizar a realizagédo de
programa de capacitagdo de
todo o corpo docente da
Instituicdo com especializagdes
focadas no ensino tecnoldgico
e superior.

- Ofertar  programa de
formacdo pedagogica.

- Fomentar convénios com
instituicoes nacionais e
internacionais para a
capacitacdo strictu sensu e

demais niveis.

Implantar politicas de

avaliacdo.

Implantar ndcleos de avaliagéo

permanente da instituicao.

Implantar programas de gestéo

educacional.

- Informatizar o processo de
gestdo educacional para
acompanhamento, controle e
gerencia dos processos

pedagdgico.

Ampliar o nimero de salas de

aulas e laboratérios.

- Elaborar projetos para

construir blocos de salas de

15




Moderniza-los para atender a
demanda dos cursos ofertados
e acompanhar o crescimento
do IFPA campus Braganca,
com 0 aumento da
produtividade e melhoria da
qualidade dos Servigos
prestados.

aulas, laboratérios para o0s
cursos dos eixos: Turismo
hospitalidade e lazer,
Edificagdes, Petroleo e gés e
outros de acordo com a
necessidade do Campus.

- Elaborar e executar projetos
para aquisicdo de materiais,
moveis e equipamentos que
compordo os laboratérios e
salas de aula.

- Elaborar projeto  para
construgdo de um laboratério
de area suja para o curso de

edificacdes.

- Ampliar 0 acervo
bibliografico da biblioteca de
forma a favorecer o acesso a
informagdo  atualizada e
garantir indices de referéncia

na avaliacdo do SINAIS.

- Aprimorar 0s servigos de

biblioteca.

- Ampliagdo do acervo
bibliogréfico através de projeto
voltado para a adequacéo do
acervo da biblioteca.

- Realizar mudanga do layout
do espaco da biblioteca para
melhor atendimento.

- Elaborar um projeto de
adequacdo e modernizacdo da
biblioteca.

- Elaborar e executar plano de
capacitacdo de servidores das
biblioteca.

- Adquirir equipamentos para
implantar o  sistema de
informatizacéo para a

biblioteca do Campus.
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- Reestruturar melhor horéario
de atendimento da biblioteca.

- Contratacdo de servidores
para 0 setor por meio de
concurso publico.

- Adequar o0 espaco da
biblioteca para o acesso das
pessoas com deficiéncia.

- Adquirir acervo

e equipamentos especiais para
atender as pessoas com
deficiéncia.

- Ampliar espago fisico.

Melhoria da eficiéncia do
ensino em todas as

modalidades.

- Incrementar eficientemente os
Cursos técnicos e superior ao
ano.

- Atender a demanda de
estagios.

- Diagnosticar os alunos com
problemas Especiais.

- Implantar programas de
acompanhamento de alunos
com problemas especiais.

- Rediscutir e implantar o

Projeto Politico Pedagdgico.

Proporcionar planejamento

pedagdgico continuo.

Realizar reuniGes periddicas
com os servidores, priorizando
espaco para as coordenagdes
existentes no Campus;

Criar Conselho de Ensino para
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otimizar tomadas de decisbes
referentes aos cursos;

Criar periodo especifico dentro
académicos

dos calendarios

(superior,  subsequente e
integrado) para realizacdo da
jornada pedag6gica com a
participagdo em massa dos
docentes;

Refazer Calendario Académico

para possivel uniformidade;

Incentivar 0S pais a | Criar programa com o intuito | X | X X X
frequentarem mais a escola. de envolver os pais na escola.
Promover reunies com os | Realizar reunides periddicas | X | X X X
pais. com os pais de forma mais

efetiva.
3.3.1.4 Infraestrutura
Objetivos Estratégicos Metas Cronograma

2014 | 2015 | 2016 | 2017

Adequar espacos existentes | - Viabilizar projetos para captar | X | X X X
para  delimitar areas e | recursos junto ao MEC.
disciplinar a entrada e o |- Delimitar o estacionamento

estacionamento dos servidores,
visitantes,
de

alunos e com

controle acesso

automatizado.

com portdo de acesso exclusivo
para servidores.
- Ampliar  estacionamento

interno para alunos e visitantes
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para automoveis, motocicletas

e bicicletas.
-Oferecer espacgo para | - Projetar e executar o0
convivéncia e  atividades | paisagismo para as areas de
extraclasse. convivéncia.
Implantar  alojamento para | - Projetar e construir dois
alunos (masculino e feminino) | médulos de

de baixa renda provenientes
das éareas circunvizinhas e
alunos de outros Campi bem
como servidores em transito

para acomoda-los.

alojamentos de acordo com as
do

género (masculino e feminino).

necessidades  peculiares
- Construir alojamentos para
atender a servidores da rede
que estejam prestando servicos
momentaneamente na

instituicao.

Propiciar o bem estar aos

alunos e servidores

- Buscar junto aos 6rgdos

competente melhoria ao acesso

ao campus bem  como
seguranca, transporte e
iluminacao.

Melhorar e recuperar a infra-

estrutura  das  instalacOes
fisicas ja existentes na
instituicao.

- Elaborar e executar projetos
da

infraestrutura fisica do campus.

de manutencgéo

3.3.1.5 Extensdo

A Coordenacéo de Extensdo apresenta como objetivo delineado para as atividades

de extensdo no IFPA Campus Braganca: desenvolver atividades de extensdo de acordo com as
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finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e
0s segmentos sociais. Espera-se, com isso, alcancar a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos produzidos no &mbito deste instituto.

E sabido por todos os que atuam na rede federal de educagio profissional que o
desenvolvimento de atividades de Extensdo com suas respectivas coordenagdes fomentando
projetos e objetivos, é uma realidade recente na educacédo profissional, seu inicio data do ano
de 2008. Entretanto, com a ampliacdo dos Institutos Federais em esfera nacional, a extensdo
na educacdo profissional vem ganhando destaque e forca especialmente com a criacdo por
parte do Governo Federal de programas como CERTIFIC, Mulheres Mil e PRONATEC, que
demonstram a necessidade de articulagdes externas e parcerias para que possam ser
efetivados.

As atividades de extensdo sdo identificadas com uma forte articulagdo com a
pesquisa, no qual a producdo de conhecimento € dada por atividades de pesquisa, que s&o
desenvolvidas com base nas potencialidades regionais, cabendo para a extensdo um papel
importante de difundir e articular para que os resultados obtidos sejam aplicados na
comunidade. Isso tem sido levado a efeito por meio dos diversos eventos que ao longo do ano
séo realizados no IFPA campus Braganca.

Devemos destacar que a extensao esta relacionada com as atividades de ensino no
qual a articulacdo com o mundo do trabalho e segmentos sociais e realizacdo de projetos por
parte dos docentes cria possibilidades de inclusdo profissional do egresso no mercado de
trabalho, o que contribuem para a diminui¢do das desigualdades sociais.

A Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que institucionalizou as atividades
de extensdo na Educagdo Profissional , apresenta a relacdo existente entre os objetivos da
extensdo e os principios e finalidade da educacdo profissional, atribuindo, a extensdo um
papel fundamental para que as instituicdes de educacao profissional atinjam seu objetivos e
metas cumprindo, dessa forma, com sua misséo de fornecer ensino articulado com a pesquisa
e extensao.

A politica de extensdo no IFPA campus Braganca considera em seu planejamento
a ampliacdo das acBes, por meio dos programas ja consolidados: Programa de Fomento a
Projetos de Extensdo do IFPA Campus Braganca, Programa de Fomento as Atividades
Cientificas, Desportivas e Artistico-Culturais e Programa de Acompanhamento de Estéagios e
Empregos. Além disso, a consolidacdo do Programa Mulheres Mil, ampliacdo do
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PRONATEC, demais programas como Programa de Extensdo que contribuem para a
consolidacdo das acOes de carater social. Os seguintes objetivos sdo considerados no

planejamento da extensao.

Objetivos Estratégicos Metas Cronograma

2014 | 2015 | 2016 | 2017

Apoiar o desenvolvimento de | - Manutencdo do programa de | X | X X X
atividades de extensdo no | fomento a projetos de extensao
IFPA campus Braganca por | para servidores docentes e
meio de fomentos a projetos | técnico-administrativos e
de  extensdo, programas | alunos.

governamentais e projetos | - Apoio a projetos submetidos e
captados em editais externos. | aprovados em editais nacionais.
- Acompanhamento dos
programas de extensdo através
de reunides de coordenacao.

- Consolidacdo do Programa
Mulheres Mil e PRONATEC.

Consolidar a politica de |- Integracio das politicas| X | X X X
extensdo do IFPA campus | nacionais de extensao.
Braganca. - Disseminacdo da cultura de
relagGes internacionais.
Realizacdo de acbOes de
fortalecimento das politicas de
extensao.

- Publicagdo das agbes de

Extensdo por meio de material

impresso;
- Desenvolvimento de
parcerias, conveénios e

cooperacbes técnicas, entre

outros instrumentos legais que
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viabilizam os projetos de

extenséo.

Apoiar o desenvolvimento de
atividades de extensdo no

campus por meio de eventos.

- Organizacéo, em parceria com
a Diretoria geral, diretoria de
ensino, diretoria administrativa,
coordenacbes de curso e
coordenacdo pedagogica, das
atividades artistico-culturais e
desportivas, bem como
realizagao de eventos

cientificos e tecnologicos.

Implementar programas de
reconhecimento de saberes e
competéncias profissionais
para fins de certificacdo e

acreditacéo profissional.

- Implantar o programa
CERTIFIC.

Ampliar as atividades de acdo
social, pela implementacdo de
projetos de agdes inclusivas e
de tecnologias sociais para
populacdo e comunidades.

- Apresentar projeto de acéo
social.

- Realizagdo dos cursos de
formacéo inicial;

- Desenvolvimento de projetos
culturais, artisticos e esportivos.
- Realizacdo de projetos de
fomento ao emprego e renda
por meio do cooperativismo.

- Oferta de curso de
Cooperativismo e

Empreendedorismo;
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Desenvolver programas de
ensino, pesquisa e extensdo
Inter campi e

interinstitucionais

- Oferecer programas de pos-
graduacéo Intercampi.
- Oferecer programas de

extensdo Intercampi.

Aperfeigoar os mecanismos de
acompanhamento de estagios
e de interacdo com 0S egressos
da instituicdo objetivando uma
retroalimentacdo continua do
processo ensino-

aprendizagem.

- Desenvolvimento de um
sistema de acompanhamento de
estagios e de egressos.

- Ampliacao dos convénios para
oferta de estagio e emprego.

- elaboracdo de projetos

institucional de estagio para

da

auséncia de campos de estagio

suprir as necessidades
e dessa forma garantir a
realizacdo da atividade.
- Implantacdo do Observatorio
do Mundo do Trabalho.

3.3.1.6 Gestdo de Pessoas

O ambiente marcado pela busca incessante de novidades tecnoldgicas e cientificas
faz surgir nos Institutos Federais requisitos indispensaveis para adaptagdo a novas realidades:
o0 aprendizado e o desenvolvimento intelectual e funcional do servidor. Diante dessas
exigéncias e considerando o potencial humano a ser explorado, passou-se entdo a ver o
servidor como um meio estratégico fundamental para se atingir os objetivos institucionais e
uma gestao publica de qualidade.

Esse desafio, a ser assumido pela area de gestdo de pessoas do Instituto, deve
ultrapassar o funcionamento limitado e burocratico do antigo sistema de pessoal/recursos
humanos, e identificar problemas, planejar e

implantar programas eficazes de
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desenvolvimento de pessoal de acordo com as necessidades observadas. A &rea de gestdo de
pessoas do Instituto Federal do Par4 campus Braganca, aliada aos recursos financeiros, cabe
viabilizar e disseminar as possibilidades de crescimento intelectual na instituicdo, e, ao
servidor, fica a tarefa de mostrar que o conhecimento faz parte necessaria e integrante do
processo de crescimento institucional, e que, de fato, faz a diferenca.

Sendo assim, a ampliacdo do quadro de servidores docentes e técnico-
administrativos exige uma aten¢do em mesma proporcdo, para a formacdo continuada dos
servidores. Para 0s anos futuros, os investimentos na dimenséo da Gestéo de Pessoas tornam-
se estratégicos para a consolidagdo da cultura organizacional, bem como para a melhoria da
formacdo docente e técnicos no IFPA. A consolidacdo de programas relacionados a melhoria
da qualidade de vida dos servidores, a realizacdo de estudos do dimensionamento da forca de
trabalho da Instituicdo e a ampliacdo quantitativa e qualitativa do nivel de formacgdo dos
servidores sdo diretrizes fundamentais para garantir a qualidade do fazer académico e da
gestdo. Por meio dos objetivos descritos a seguir, a gestdo de pessoas no IFPA campus

Braganca despontard como expoente institucional no cenario das Instituicbes Federais de

Ensino.
Objetivos Estratégicos Metas Cronograma
Desenvolver programas | - Disponibilizacdo de auxilio- | X X | X | X

relacionados a melhoria da | transporte aos servidores.

qualidade de vida do servidor. | - Disponibilizacdo de auxilio-
alimentacéo aos servidores.

- Acompanhamento da saude dos
servidores.

- Melhoria da qualidade de vida dos

servidores.

Proporcionar melhor conforto | - Elaborar e executar projeto de | X X | X | X
ao local de trabalho nos | construcdo e aquisicdo de moveis e
periodos de intervalos. equipamentos de sala de descanso

para os servidores do campus.

Fomentar ~ programas  de | - Desenvolvimento estratégico do | X X | X | X

capacitacdo e estabelecimento | quadro de pessoal.
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de convénios e intercambios

com instituicbes de ensino
nacionais e internacionais de

modo a elevar a titulacdo dos

- Melhoria da qualificacdo dos
servidores.

- implantar a CPPD Comissdo
Permanente de Pessoal Docente.

servidores. - Implantar Comissdao Interna de
Supervisdo da  Carreira  dos
Técnico-Administrativos em
Educacéo - CIS.

Realizar estudos e | - Dimensionamento da forca de

levantamento do | trabalho na Instituicdo.

dimensionamento da forca de
trabalho na instituicdo, com o
objetivo de atender as
demandas administrativas e
atividades de

das ensino,

- Composicao/recomposicdo do
quadro de servidores efetivos.
-Coordenacdo das acbes e projetos

institucionais de gestdo de pessoas.

pesquisa e extenséo.

3.3.1.7 Pesquisa e Inovacdo

O contexto da Pesquisa e Inovacdo no ambito do IFPA tem apresentado timidos
avancos, mas significativos em sua producdo. Contudo, esse cenario podera ser ampliado tem
em vista a possibilidade de intercdmbio da mobilidade internacional de estudantes e
servidores no Programa Federal Ciéncia Sem Fronteiras, que visa & consolidacao, expanséo e
internacionalizacéo da ciéncia e tecnologia, da inovagdo e da competitividade brasileira. Além
disso, a Instituicdo precisa ampliar os programas de inovacdo tecnologica, de
empreendedorismo inovador e de cooperacOes entre institutos federais, universidades,
empresas e institutos de pesquisa e inovagdo. Toda via, sera dada uma énfase maior aos
projetos que visem ao desenvolvimento de produtos em propriedade intelectual, bem como
aqueles relacionados ao foco tecnoldgico do Campus. Para tanto sdo os seguintes 0s objetivos

a serem alcancados.

Objetivos Estratégicos Metas Cronograma
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2014 | 2015 | 2016 | 2017

Formar recursos humanos em | - Consolidacdo de programas | X X X X
pesquisa e inovacdo em nivel | de iniciagdo cientifica e
de iniciagdo cientifica e | tecnoldgica, através da
tecnoldgica. concessao de bolsas.

- Fomento ao desenvolvimento

da pesquisa béasica, mediante a

realizacdo de projetos de

pesquisa por parte  dos

docentes.

- Subsidio ao Programa de

Apoio a Cooperacdo Cientifica.
Oportunizar o envolvimento de | - Executar Programas | X X X X
alunos dos diversos niveis e | Institucionais de Bolsas de
modalidade de ensino em | Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
projetos de  pesquisa e | para graduandos.
inovacao tecnologica. - Executar Programas

Institucionais de Bolsas de

Iniciagdo  Cientifica  Junior

(PIBIC Jr.), para alunos dos

cursos técnicos.

- Implantar programa de

estimulo a pesquisa.
Estimular a produgdo de |- Estimulo a difuséo do| X X X X
publicacOes bibliograficas | conhecimento  através  da
impressas e em eventos e | publicacdo de material
periodicos cientificos e | bibliogréafico na forma
académicos, em ambito | impressa.

nacional e internacional.

- Estimulo a publicacdo de

artigos em periodicos

internacionais.

- Desenvolvimento das
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metodologias de  pesquisa
académica ou cientifica e
garantia da integridade dos
direitos autorais das obras
publicadas.

- Criar uma revista eletronica

para 0 campus.

Estimular o desenvolvimento
de pesquisas intensivas em
conhecimento  aplicadas a

inovacéo tecnoldgica.

- Fomento ao desenvolvimento
de pesquisas aplicadas com
potencial de geracdo de ativos

de propriedade industrial.

Preparar a instituicdo para
gerenciar projetos de inovacgéo

tecnoldgica.

- Capacitar servidores na area
de gestdo da inovacdo
tecnoldgica.

- Elaborar e aprovar normas
para 0 nucleo de inovacdo
tecnoldgica.

- Implantar nicleo de inovacéo
Tecnologica.

- implantar empresa juanior
multidisciplinar.

- Fortalecer as equipes gestoras
das empresas juniores.

- Realizagdo de projetos
tecnoldgicos;

- Realizagdo de servigos
tecnoldgicos;

3.3.1.8 Planejamento e desenvolvimento do Campus
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Objetivos Estratégicos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Desenvolver acoes de | - Coordenacdo da elaboragdo | X X X X
planejamento  estratégico e | de planos institucionais e
orcamento participativo. realizacéo do

acompanhamento da execucgéo

das acOes planejadas.
Atuar institucionalmente, com | - Execucdo das acdes de X X X
vistas a estruturacdo de metas e | melhoria no Campus,
financiamento de projetos. vinculadas ao plano de

reestruturagéo institucional.

3.3.1.9 Coordenacdo de Tecnologia da informacéo

Para a melhoria da infraestrutura do Campus, no Planejamento, as principais
diretrizes visam promover a oferta de melhores servicos para os usuarios do IFPA campus
Braganca, sejam eles alunos, professores, técnicos administrativos ou visitantes.

Objetivos Estratégicos Metas Cronograma
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Contribuir para 0 | - Informatizacdo de processos | X X X X
aperfeicoamento da gestdo | internos e melhoria da gestéo
organizacional, através da | de TI.
informatizacdo dos processos | - Manutencdo e atualizacdo da
administrativos. infraestrutura de TI.

- Redimensionar a rede interna

de acesso a internet para

atender a expansdo da

demanda atual e projetada.
Modernizar e ampliar o0s | Aquisicdo de software de| X X X X
recursos tecnoldgicos | gestdo educacional e software
utilizados. especificos utilizados como

ferramenta de ensino em cada
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Curso.

Melhorar tecnologia de | - Instalar central telefonica | X X X X
comunicagéo informatizada para 0
atendimento da comunidade
escolar.

- Aquisicdo de celulares
institucionais.

- Atualizacdo frequente do site.

4 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CAMPUS
(Em construcéo)

5 REGULAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

O Regulamento Didatico Pedagogico do Campus Braganca esta sendo
reformulado com base nas leis das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e nos

arranjos produtivos locais.

6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do IFPA — Campus Braganca esta voltada para o
cumprimento de sua missao e visdo. Essa estrutura devera corresponder, com simplicidade e
efetividade, as decisdes, de forma &gil e eficaz, oportunizando plena acessibilidade ao corpo
docente, discente e demais instancias da Instituicdo. Para tanto, contemplard um organograma
melhor entendido no Regimento desta Instituicdo, constituido pelos Orgéos Deliberativos e
Normativos e pelos Orgdos Executivos. O desdobramento das devidas competéncias,
composicdo e atribuicbes dos Orgédos supracitados serdo melhores definidos no documento

regimental desta Instituicdo de Ensino.
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Assim, a organizagdo Administrativa do IFPA - Campus Braganga tem como
estrutura o Conselho Diretor, Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, a Diretoria Geral,
Gabinete da Diretoria Geral, Diretoria de Ensino; Diretoria de Administracdo e Planejamento;
coordenacdo Pesquisa, coordenacdo Extensdo, Assessoria de Ensino, Coordenagfes de
Cursos, Coordenagdes Administrativas.

6.1 Conselho Diretor

As competéncias do Conselho Diretor caracterizam-se como 6rgdo consultivo e
deliberativo maximo do Campus como séo conferidas pelo Regimento Geral do IFPA, com
composicao e atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral do IFPA e é composto
pelo Diretor Geral do Campus, como presidente; Diretor de Ensino; 02 representantes
docentes eleitos por seus pares; 02 representantes discentes eleitos pelos seus pares; 02
representantes técnico-administrativo, eleitos pelos seus pares; 01 (um) representante dos
egressos; 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada, oriundos de entidade

representativa Apae.

6.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo Consultivo cientifico-didatico
pedagogico do IFPA Campus Braganca, compor-se-a: pelo Diretor-Geral, como presidente;
pelo Diretor de Ensino; Coordenacéo de Pesquisa, Coordenacédo de Extensdo, Coordenacéo de
Estagio, Coordenagdo de cursos, Coordenacdo pedagogica, trés representantes docentes
eleitos, um do ensino integrado, um do ensino subsequente e um do ensino superior, trés
representantes discentes eleitos, um do ensino integrado, um do ensino subsequente e um do
ensino superior e dois representantes da sociedade civil organizada, oriundos de entidade
representativa.

Compete ao conselho de ensino pesquisa e extenséo:

e auxiliar o Diretor-Geral e Diretor de ensino nos assuntos de natureza didatico-
pedagdgica e técnico-cientifica, da pesquisa e extensao;

e fornecer ao Diretor-Geral elementos para a formulacdo da politica geral do IFPA

campus Braganca, em matéria de ensino, pesquisa e extensao;
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e auxiliar o Diretor-Geral e Diretor de ensino na formulacdo da politica e programas
de pesquisa e extensdo tecnologica;

e propor ao Diretor-Geral a criagdo, modificacdo, extin¢do e desativacdo temporaria
de cursos, em todos o0s niveis;

e subsidiar os trabalhos de elaboracdo e modificacdo dos curriculos dos cursos
oferecidos pela Instituicéo;

e cooperar com o Diretor-Geral e diretor de ensino na formulagdo de normas e na
organizacdo dos cursos em todos 0s niveis de ensino;

e opinar sobre a reforma do Regimento, propondo modificacdes e alteracdes;

elaborar e reformar seu Regulamento.

6.3 Diretoria Geral - DG

O Diretor Geral € o dirigente maximo do Campus e seu representante legal em
todos os atos e efeitos judiciais ou extrajudiciais. O mandato do Diretor Geral é exercido em
regime de dedicacdo exclusiva, de 4 (quatro) anos, conforme previsto no Estatuto do IFPA e
na legislacdo pertinente. O servidor investido nas fungdes de Diretor Geral do Campus ficara
desobrigado do exercicio das atribuicbes do cargo efetivo, sem prejuizo dos vencimentos,
gratificacdes e vantagens, seguindo legislacdo vigente.

Além das atribui¢es do mandato o Diretor Geral exercera também as seguintes
atribuicoes: propor ao Conselho Diretor do Campus a estrutura e as competéncias dos 6rgaos
que compdem a Direcdo Geral; presidir os atos de colagdo de grau em todos 0s cursos e a
entrega de diplomas, titulos honorificos e prémios, sempre que designado por portaria
especifica do Reitor do IFPA; convocar as eleicbes para designacdo dos representantes
discentes, docentes e servidores técnico-administrativos nos 0Orgdos integrantes da
administracdo da Instituicdo; aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo discente;
conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos; exercer as demais
atribuicdes inerentes a funcdo executiva de Diretor Geral.

e propor ao Conselho Diretor do Campus a estrutura e as competéncias dos
orgdos que compdem a Direcdo Geral;
e representar a Instituicdo junto a pessoas e instituicbes publicas ou

privadas, no que couber;
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autorizar previamente pronunciamento puablico e publicacdes que
envolvam, de qualquer forma, responsabilidade do IFPA campus
Braganca,;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento e as do Estatuto do
IFPA;

elaborar, implementar e controlar juntamente com os demais setores
administrativos, a proposta or¢camentaria que deverd ser aprovada pelo
Conselho Diretor;

apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor relatério geral das atividades
do campus, elaborado em conjunto com os demais departamentos e nele
expondo as providéncias tomadas para a maior eficiéncia da administragao
e do ensino;

designar docentes e demais servidores técnico-administrativos que
integrardo comissdes e designar assessores para o desempenho de tarefas
especiais;

determinar a expedicdo de convocacdo de reunifes do Conselho Diretor e
presidi-las bem como reunies do Conselho de ensino, pesquisa e
extensao;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Diretor, na sua esfera
de competéncia;

convocar as eleicbes para designacdo dos representantes discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos nos 6rgdos integrantes da

administracdo da Instituicdo;

Exercer as demais atribuicdes inerentes a funcéo executiva de Diretor Geral.

6.4 Gabinete da Direcdo Geral - GAB

Orgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular as

relagOes inter e intrainstitucionais da Diretoria Geral. Ao Gabinete, compete assistir o Diretor-

Geral em sua representacdo politica e social incumbindo-se das atividades de Comunicacéo

Social, de Rela¢des Publicas, do preparo e encaminhamento de expediente do Diretor-Geral.
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O Gabinete é composto por: Uma Chefia, nomeada pelo Diretor Geral, um
secretariado e uma secretaria do Conselho Diretor.
A composicdo e competéncias das unidades do gabinete serdo discriminadas no

regimento interno da Diretoria Geral.

6.5 Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL

Estd comissdo é responsavel pelos procedimentos licitatérios tradicionais do
Campus, nomeada pela Direcdo Geral, a portaria tem validade de Um ano podendo ser

reconduzindo pelo mesmo periodo, regido pela Lei 8666/93.

6.6 - Coordenagéo de Multimeios e Comunicagdo —CMC

Esta Coordenacao é responsavel pela Administracdo do site do IFPA — Campus
Braganca, promover o marketing institucional com o intuito de intensificar politicas de
parcerias; Gerenciar a grafica com visao voltada para o suprimento gréfico de todo o Campus.
Desenvolvimento na area de comunicacdo e marketing através de cobertura de eventos,

programas e producdo de material audiovisual e escrito.

6.7 Diretoria de Ensino - DE.

E o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades referentes ao Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a pesquisa, a extensao, cursos
superiores e as acOes de assisténcia aos seus educandos; promover a integracdo entre as
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo e garantir permanente articulacdo entre
elas; articular entre a educacéo profissional e as diferentes formas e estratégias de educagéo; o
estudo da viabilidade para a criacdo de novos cursos técnicos e tecnoldgicos, bem como a
ampliacdo de vagas dos cursos ja existentes no &mbito do Campus, atendendo a demanda e ao
Plano de Desenvolvimento Institucional;, atender o projeto politico e pedagbgico e a
organizacdo didatico-curricular no Campus, observada a legislacdo e normas vigentes;
desenvolver atividades curriculares e extracurriculares em articulagio com as demais

Diretorias e Coordenagdes; realizar atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos,
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visando a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo; realizar atividades voltadas a inclusdo

social e de pessoas com necessidades especiais, vinculadas ao Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico, atendendo a legislacdo vigente; desenvolver programas e outras atividades afins

a Diretoria; operacionalizar e avaliar as a¢fes de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo de

forma integralizadora para o enriquecimento técnico-cientifico da comunidade académica,

tendo como base os principios éticos em vigor.

. Dentre as suas principais atribuicbes compete:

promover a integracdo entre as atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensdo e garantir permanente articulagéo entre elas;

articular entre a educacdo profissional e as diferentes formas e estratégias de
educacéo;

realizar o estudo da viabilidade para a criacdo de novos cursos técnicos e
tecnoldgicos, bem como a ampliacdo de vagas dos cursos ja existentes no ambito
do Campus, atendendo a demanda e ao Plano de Desenvolvimento Institucional;
atender o projeto politico e pedagdgico e a organizacdo didatico-curricular no
Campus, observada a legislacdo e normas vigentes;

desenvolver atividades curriculares e extracurriculares em articulagio com as
demais Diretorias e Coordenac0es;

realizar atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos, visando a
qualidade do ensino, pesquisa e extensao;

realizar atividades voltadas a inclusdo social e de pessoas com necessidades
especiais, vinculadas ao Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, atendendo a
legislacdo vigente;

proporcionar as condicdes para o aperfeicoamento continuo do ensino;

desenvolver estudos com vistas a elaboracdo de programas de pesquisa;

buscar a viabilizacdo econémica ou tecnoldgica de. projetos de pesquisas;
promover estudos visando a avaliacéo e a atualizacéo dos curriculos dos cursos;
desenvolver estudos relativos a proposta de criacdo, suspensdo e extingdo de
cursos, em de acordo com as diretrizes nacionais da educacao;

articular-se com os demais 6rgdos com vistas a consecucao integrada dos objetivos

institucionais;
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organizar o calendario académico do IFPA juntamente com coordenac6es de curso,
assessoria de ensino e coordenagdo pedagdgica para a devida aprovagéo;

analisar proposta de necessidade de pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando-as ao Diretor Geral;

propor programas de desenvolvimento. capacitacao e aprimoramento de pessoal,
propor normas complementares em matéria de ensino, pesquisa e extensdo,
sugerindo ou adotando medidas necessarias a sua execucao:

supervisionar o funcionamento regular dos 6rgdos integrantes da sua estrutura
bésica;

desenvolver outras atividades na area de sua competéncia;

estabelecer normas de elaboracdo de horario do corpo docente e 0s mecanismos de
controle e acompanhamento;

elaborar horério do corpo docente juntamente com a assessoria de ensino,
coordenacdo de cursos, coordenacdo de horério e coordenacdo pedagogica;
desenvolver programas e outras atividades afins a Diretoria;

operacionalizar e avaliar as acdes de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo de
forma integralizadora para o enriquecimento técnico-cientifico da comunidade

académica, tendo como base 0s principios éticos em vigor.

A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo estd organizada em coordenacdes com as

atribuicoes indicadas abaixo:

6.8 Assessoria de Ensino

E responsavel juntamente com o corpo pedagdgico da instituicio pelo

assessoramento pedagdgico a diretoria de ensino, coordenagfes de cursos, coordenagdo de

pesquisa, coordenacdo de extensdo, coordenacdo de estagio aos docentes do Campus na

integracdo da Filosofia e da Politica Educacional estabelecida, bem como na determinag&o das

linhas gerais de a¢do educacional da Instituicdo. Compete a assessoria:

e zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional, do Projeto Politico
Pedagdgico, da Organizacdo Didatica, das normativas internas e das decisfes
da Direcéo relativas a politica educacional da Instituigao;
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realizar estudos e emitir pareceres relativos aos processos educacionais com

base na legislagéo vigente;

realizar atividades educacionais de integracdo; auxiliar diretoria de ensino e
coordenacao pedagdgica no planejamento do calendéario escolar bem como na

montagem de horarios;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area e especialidade;

orientar e supervisionar o trabalho pedagdgico nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; subsidiar o corpo docente proporcionando apoio
didatico que possibilite a instrumentalizacdo para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem;

e desenvolver atividades de orientacdo pedagdgica aos docentes e ou juntamente

com o corpo pedagdgico da instituicéo;

manter o registro das aulas previstas e aulas dadas;

apontar a necessidade de alteraces de calendario face a necessidade de aulas
de reposicdo, recuperacdo ou reforco de acordo com os levantamentos

efetuados;

coordenar e controlar as atividades da inspetoria de alunos; desenvolver
estratégias com vistas a manutencdo da ordem e desenvolver outras atividades

correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor de Ensino

6.9 Coordenacao de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao

E o0 6rgdo responsavel pelo assessoramento técnico e logistico das atividades dos

projetos de pesquisa académica. A Coordenacdo de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacgdo

apresenta as competéncias abaixo:

promocdo e a integragdo do Campus com a comunidade externa;

apresentacdo de politicas de pesquisa e pos-graduacgdo para o0 Campus;

guardar documentos referentes aos projetos de pesquisa existentes no Campus;
oficializar os projetos de pesquisa existentes no campus;

enviar aos 6rgaos competentes os relatérios que se fizerem necessarios;

supervisao das atividades dos projetos de pesquisa vinculados ao Campus;
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e elaboracdo de relatorio anual de atividades de pesquisa e pos-graduacéo;

e acompanhar as publicacdes do Campus;

e selecdo de bolsistas de pesquisa;

e assessoria a pesquisadores no processo de elaboragdo, acompanhamento e
avaliacao de projetos de pesquisa;

e coletar e organizar dados de projetos de pesquisa do Campus, visando a
racionalizacdo, ao desenvolvimento e ao acompanhamento dos mesmos;

e avaliar e controlar resultados de implantacdo de programas e projetos de pesquisa
do Campus;

e zelar pela propriedade intelectual, pelo acompanhamento do processo de
Transferéncia de Tecnologia; pela disseminacdo da cultura de propriedade
intelectual e de inovacéo.

6.10 Coordenacéo de Extenséo

E responséavel por planejar e coordenar as atividades extensionistas do Campus
junto a sociedade, proporcionando a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, e criando
oportunidades e inclusdo social. Segue abaixo as competéncias cabiveis a coordenagdo de
extensdo:

e coordenacdo supervisdao das atividades inerentes as unidades administrativas
vinculadas direta ou indiretamente a coordenagé&o;

e apoiar consultoria, assessoria e prestacdo de servicos para a comunidade externa
do setor produtivo; incentivar a producdo e publicacdo de produtos académicos

gerados das atividades de extensdo e/ou articulados com outras Diretorias e

coordenacdes do Campus;

e promover e apoiar evento de interesse técnico, social, cientifico, esportivo,
artistico e cultura; promover cursos de capacitacdo e formacdo profissional,

inclusive a distancia; buscar as parcerias com os diversos segmentos produtivos e a

sociedade em geral (instituicbes governamentais e ndo-governamentais),

celebragéo de convénios de extenséo;
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promover pesquisa que visam acompanhar o itinerario profissional de egressos e
sua realidade no mundo do trabalho; diagnosticar cenérios junto ao mercado
produtivo regional e retroalimentar com informagcbes o processo de ensino,
pesquisa e extensdo para oferta de cursos institucionais, fortalecendo a vocagéo
regional e o desenvolvimento econémico e social,

articular a participacdo dos discentes em visitas técnicas com a comunidade
externa do setor produtivo;

buscar programas externos que estejam relacionados a insercdo de estudantes no
mercado de trabalho, fomentar oportunidades de estagio curricular obrigatdrio e
estagio extracurricular, emprego, geracao de trabalho e renda que visam a insercao
dos alunos no mundo do trabalho;

estabelecer programa de bolsas para estimulos aos discentes do Campus,
financiado com recursos proprios, com vistas a incentivar a participacdo nas
atividades de extensé&o;

apoiar programas e projetos de extensdo no Campus realizado com recursos
externos, obtidos em instituicdes publicas, privadas, mistas e ndo governamentais;
promover a divulgacdo e participacdo das comunidades interna e externa nas ac6es
de extensdo realizadas pelo Campus;

emitir certificados das a¢des de extensdo realizados no ambito do Campus;

avaliar as acOes de extensdo desenvolvidas no &mbito do Campus;

elaborar relatorios de avaliacdo das atividades de extensdo para a Direcdo Geral e
direcdo de Ensino;

elaborar documentos de orienta¢do das a¢Ges de extensdo no &mbito do Campus;
Oficializar todas as atividades de extensdo desenvolvidas no @mbito do Campus;
representar o Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe sejam

atribuidas.

6.11 Coordenacao da Secretaria Académica
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Esta coordenacdo é responsavel por emitir, confeccionar e arquivar todos 0s

registros escolares relativos ao corpo discente; receber, processar e promover o lancamento do

rendimento escolar em sistema informatizado e divulgar, periodicamente, por intermédio de

relatdrios e/ou outro meio de comunicagdo, disponibilizados pela Coordenacao da Tecnologia

de Informacdo - CTI. Segue abaixo as principais competéncia desta coordenagéo:

responsabilizar-se pela matricula e rematricula dos alunos;

preparar, encaminhar e informar processos e atos relativos ao corpo discente;
controlar a entrega de diarios escolares pelos professores, informando a
Diretoria de Ensino as ocorréncias;

receber, protocolar e dar encaminhamento a solicitacdo dos discentes;
organizar e manter sob sua guarda arquivos individuais de alunos;
expedir historicos escolares, diplomas, guias de transferéncias, certiddes e
outros documentos semelhantes, assinando-os juntamente com o Diretor Geral
e ou Diretor de ensino conforme o caso;

receber instrumentos de registro do rendimento escolar para lancamento no
sistema apropriado e fornecer informacdes para a CPPD sobre o cumprimento
dos prazos estabelecidos no Calendario Escolar;
atender aos alunos, pais, professores e ao publico em geral;
elaborar e publicar a escala da matricula e rematricula, promovendo sua
divulgacdo, bem como os documentos necessarios, junto a CTl;
efetuar matricula e rematricula nos periodos estabelecidos no calendério
escolar, bem como atualizar os dados cadastrais dos alunos no sistema;
publicar listagem dos alunos na turma; emitir e receber diarios de classe,
folhas de notas, boletins; analisar/encaminhar pedido de mudanca de turno e
publica-lo quando efetivado;
emitir e receber alteragéo de nota para cadastro;

receber e encaminhar pedido de dispensa de disciplina e publica-la quando
efetivada;

manter o arquivo da documentacéo referente aos alunos para fins de arquivo
inativo e conferir documentos; manter atualizado o arquivo do aluno/ex-aluno;
encaminhar aos setores competentes qualquer registro escolar que diga respeito

a movimentacéo da vida académica dos alunos:
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acondicionar processos e pareceres sobre documentos dos alunos;

assistir aos professores na busca de informac6es académicas dos alunos.
realizar outras atividades necessarias ao bom funcionamento da Coordenacdo
solicitadas pela Diretoria de Ensino e desempenhar outras atividades
pertinentes que Ihe forem atribuidas por seu superior hierarquico
especificacOes dos objetos a serem adquiridos;

evitar a formacéo de estoques setoriais; controlar os estoques de materiais, com
vistas a prevenir faltas e excessos;

elaborar inventéario dos materiais em estoque;

auxiliar, em articulagdo com os demais segmentos, a elaboracdo de previsao
anual para aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo;

executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de

Administracdo, Diretoria de Ensino ou Direcédo Geral.

6.12 Coordenacdo de Biblioteca

Compete a esta coordenacdo propor a Direcdo Geral a estrutura e as normas de

funcionamento da Biblioteca bem como as demais atribui¢des abaixo:

manter o setor em perfeitas condi¢des de funcionamento;

propor a Direcdo a contratacdo de pessoas ou de servigos necessarios ao bom
andamento das atividades do setor;

coordenar e controlar os diferentes horarios dos colaboradores da Biblioteca, a
fim de proporcionar melhor atendimento nos turnos de funcionamento da
Biblioteca;

representar o setor, delegando competéncias, quando necessario;

requisitar o material necessario a execugdo dos servicos do setor, promovendo
0 devido encaminhamento aos canais competentes;

planejar a divulgacdo do setor e das atividades realizadas em suas
dependéncias;

manter em dia o controle dos bens materiais distribuidos ao setor;

zelar pelo seu uso adequado, conservacdo e preservacdo; examinar e assinar o

expediente e a correspondéncia a ser expedida;
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efetivar e manter boas relagdes internas e externas do setor, bem como pela
prestacdo e um bom atendimento aos seus USUArios;

apresentar estatisticas das atividades ao setor competente; distribuir tarefas aos
auxiliares e supervisionar sua execucao;

organizar e coordenar reunides de avaliagdo das atividades;

organizar o sistema de substituicdo de colaboradores em casos de auséncia;
contactar com o0s demais segmentos da Instituicdo, para manter o setor
integrado as necessidades e aos eventos gerais;

coordenar e controlar os diferentes horarios dos colaboradores da Biblioteca, a
fim de proporcionar melhor atendimento nos turnos de funcionamento da
Biblioteca;

representar o setor, delegando competéncias, quando necessario;

requisitar o material necessario a execucdo dos servicos do setor, promovendo
o devido encaminhamento aos canais competentes;

examinar e assinar o expediente e a correspondéncia a ser expedida; zelar pelas
boas relagdes internas e externas do setor, bem como pela prestacédo e um bom
atendimento aos seus usuarios;

apresentar estatisticas das atividades ao setor competente;

distribuir tarefas aos auxiliares e supervisionar sua execucdo; organizar e
coordenar reunifes de avaliacdo das atividades;

organizar o sistema de substituicdo de colaboradores em casos de auséncia;
contactar com o0s demais segmentos da Instituicdo, para manter o setor
integrado as necessidades e aos eventos gerais; executar outras atribuigdes,
dentro dos limites de sua competéncia, que lhe forem solicitadas pelas
autoridades académicas;

coordenar e manter todos os servigos que estruturam a Biblioteca em harmonia
para que, por meio do fluxo de suas atividades, possam interagir entre si para
realizacdo dos trabalhos;

buscar e manter atualizadas informacdes inerentes a novas tecnologias
desenvolvidas no campo biblioteconémico, a fim de dinamizar os servicos

prestados;
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e manter atualizadas as bibliografias basicas e complementares constantes nos
Planos de Ensino e Projeto Pedagdgico dos Cursos da Educacdo Bésica,
Técnica, Tecnoldgica e de Pds-graduacao, em consonancia com os docentes de
disciplina, respectivos coordenadores de cursos;

e propor a Direcdo no inicio de cada ano académico, as hormas que devem reger
o funcionamento da Biblioteca, no que se refere a horario, taxas, material de
empréstimo e outros.

o formar e desenvolver colecbes, incluindo identificacdo, selecdo, aquisicéo,
organizagéo.

e armazenagem, intercambio e descartes de material bibliografico;

e controlar o acervo bibliogréfico, incluindo catalogacdo descritiva, descricdo
tematica.

e Controle de atividades, conservacdo e manutencdo do material,

e prestar servicos de informacdo. documentacdo e comunicacdo a Seus usuarios,
incluindo servigos tradicionais como empréstimo de material bibliografico e
uso de tecnologias avangadas como correto eletrénico e consultas a bancos de
dados;

o administrar e gerenciar a organizacao, incluindo areas de planejamento e
avaliacdo, pessoal. materiais, servicos gerais e administrativo:

o disseminar a informacdo, visando oferecer servicos de qualidade,

diversificados e atualizados, dentro dos mais novos padrdes tecnolégicos.

6.13 Nucleo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais — NAPNE

E responsavel por inserir as pessoas com necessidades educacionais especificas
nos cursos de formac&o inicial e continuada, de nivel técnico e tecnoldgico, nas Instituicdes
Federais de Educacdo Tecnoldgica, em parceria com os sistemas Estaduais e Municipais, bem
com o segmento comunitario. As principais atribuicdes deste setor séo:

e por promover a articulacdo com as pessoas e instituicdes buscando desenvolver agdes
de implantacdo e implementacdo do Programa TEC NEP no ambito interno,

envolvendo socidlogos, psicologos, pedagogos, técnicos administrativos, docentes,
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discentes e pais, assessorar e prestar servi¢os sociais orientando individuo, familia,

comunidade e a instituicdo sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo);

e articular recursos financeiros disponiveis;

e assessorar nas atividades pertinentes a coordenacgdo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

6.14 Coodernacao de Estagio

E responsavel pela integracio escola-empresa, atuando na busca de oferta de

estagio curricular obrigatorio e ou estagio ndo obrigatdrio junto ao setor produtivo. Principais

atribuic6es da coordenacéo de estagio:

colaborar com a direcdo do IFPA campus Braganca na definicdo e aprimoramento de
uma politica de estagio;

desenvolver parcerias para inser¢do do aluno no mercado de trabalho, seja por meio de
emprego ou por meio do estagio extracurricular;

Buscar parcerias entre 0 IFPA e instituicdes do setor produtivo na perspectiva de firma
convénio para abertura de campos de estagio;

desenvolver atividades que vdo desde a selecdo dos alunos, encaminhamento, até o
acompanhamento do estéagio realizado.

Oficializar realizacdo de estagio e emitir atestado de realizacdo de estdgio quando
concluido pelo aluno.

Promover palestra informativa sobre a atividade de estagio bem como divulgar os
campos de estagio conveniados com a instituicéo;

Propor politicas, normas e documentos de estagio atendendo a legislacéo vigente.

6.15 Coodernacéo de disciplinas Bésicas

Subordinada a Coordenacdo de Ensino, a coordenacdo de disciplinas bésicas é

responsavel por planejar o processo de ensino-aprendizagem, nos seus aspectos quantitativos

e qualitativos com o objetivo de aprimorar e acompanhar a execu¢do dos curriculos do Ensino

Médio e dos Cursos Técnicos de nivel Médio, coordenar programas de ensino, metodologias,

recursos e instrumentos de planejamento em conjunto com o corpo docente, planejar e

acompanhar o sistema de avaliacdo e de aproveitamento escolar em conjunto com 0 cOrpo
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docente e demais 6rgdos da Diretoria de Ensino. Compete a essa coordenacao as atribuices

abaixo:

acompanhar o aproveitamento de estudos;

colaborar na elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos;

estimular o intercdmbio de experiéncias didatico-pedagogicas;

manter registro dos instrumentos do processo de ensino-aprendizagem;

realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica relacionadas com a legislacéo,
organizagdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas;

desenvolver atividades de orientacdo pedagdgica aos docentes juntamente com o
corpo pedagdgico da Instituicéo;

desempenhar as demais atividades vinculadas ao Departamento e/ou atribuidas

pelo superior hierarquico.

6.16 Coodernacdo dos Cursos Técnicos e Superiores

A Coordenacdo de Curso é o orgdo responsavel pela elaboracdo e execucdo dos

Projetos Pedagogicos dos cursos. E exercida por um coordenador, designado pela Diretoria

Geral. Tal profissional possui qualificacdo na area do curso que coordena, pertencendo,

também, ao quadro docente da Instituicdo. Este profissional apresenta, além do perfil que

atende as necessidades e interesses educacionais do IFPA e as exigéncias advindas do

contexto social e histérico, as seguintes competéncias e habilidades:lideranca; autonomia;

criatividade; compromisso e responsabilidade e facilidade de comunicacdo. Cada curso possuli

um coordenador, responsavel por:

Promover a elaboragdo dos Planos de Curso em conjunto com 0S respectivos
docentes e auxilio da coordenagédo pedagogica;

Fazer o levantamento em conjunto com o0s respectivos docentes das necessidades
materiais, humanas e financeiras para o pleno desenvolvimento do respectivo
curso, por meio de reunides colegiadas;

Elaborar o planejamento das visitas técnicas, microestagio e estagio, de acordo
com o estabelecido no Plano de Curso;

Elaborar, em conjunto com as demais coordenacGes, coordenacdo pedagdgica e

diretoria de ensino o horario académico dos docentes do curso;
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Acompanhar o langamento dos resultados do processo de avaliacdo da
aprendizagem dos alunos junto a Diretoria de Ensino;

Planejar o processo de ensino-aprendizagem nos seus aspectos quantitativos e
qualitativos com objetivo de aprimorar e acompanhar a execucdo dos curriculos do
respectivo curso ofertado;

Coordenar programas de ensino, metodologias, recursos e instrumentos de
planejamento em conjunto com o corpo docente e demais coordenacdes;

Planejar e acompanhar o sistema de avaliacdo e de aproveitamento escolar em
conjunto com o corpo docente e demais 6rgdos da Diretoria de Ensino;

Colaborar na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos;

Estimular o intercdmbio de experiéncias didatico-pedagogicas;

Manter registro dos instrumentos do processo de ensino-aprendizagem;
Desempenhar as demais atividades vinculadas a coordenacdo e/ou atribuidas pelo

superior hierarquico.

6.17 Coodernacdo Pedagogica

A Coordenacéo Técnica Pedag6gica compete:
coordenar estudos e pesquisas que visem aprimorar a execucao dos curriculos e
a aplicacdo de métodos e técnicas pedagdgicas;
participar do planejamento. acompanhamento e avaliacdo das atividades do
processo ensino aprendizagem;
propor medidas pedagdgicas em decorréncia de diagnose feita;
o) prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo docente, as
Coordenagdes de Cursos, Diretoria de Ensino e Diretoria Geral;
propor medidas que visem ao continuo aperfeicoamento do pessoal envolvido
no processo pedagogico;
realizar intercdmbios com outras agéncias educacionais com vistas ao
aprimoramento educacional da instituicéo;
promover a integracdo escola- familia no ambito do ensino integrado e
subsequente;
identificar causas do baixo rendimento escolar, sugerindo intervencbes que

promovam sua retracao;
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organizar e manter atualizado um cadastro de docentes, com dados de interesse
dos Departamentos e das Coordenacdes de Cursos

colaborar na elaboracdo de planos de aperfeicoamento docente;

supervisionar programas que venham contribuir pra melhoria do ensino;
organizar junto aos Departamentos, os dados relativos ao desempenho docente;
analisar os resultados da avaliacdo dos alunos apresentando parecer conclusivo
junto aos Departamentos;

organizar o Conselho de Classe, no ambito do ensino integrado, subsequente e
superior, nos termos da sua normatizacao.

zelar pelo cumprimento das cargas horarias e conteldos totais das disciplinas
em conjunto com os Departamentos;

organizar catalogo dos curriculos dos Cursos, programas e ementas das
disciplinas juntamente com coordenagao de cursos e docentes;

propor calendério de provas;

coordenar juntamente com o0s Departamentos Académicos, a realizacdo de
provas e divulgacao dos resultados;

prestar assisténcia aos docentes no ambito da Tecnologia Educacional.

A Coordenacdo pedagdgica de Assisténcia e Orientacdo ao Aluno, compete:
assistir aos novos alunos dando-lhes a orientacdo necessaria, promovendo e
realizando atividades de integracao;
acompanhar os alunos de baixo rendimento escolar, bem como os repetentes,
fornecendo lhe as orientagdes pertinentes;
promover programas de divulgacdo e informacdo profissional;efetuar
levantamento da evasdo discente;acompanhar processos de trancamento de
matricula;
fazer a caracterizacdo socio-econémica do corpo discente;proceder orientaces
as familias dos alunos com dificuldades de integracdo, de aprendizagem ou de
ordem psico-pedagogica;
distribuir os boletins escolares, efetuando estudos e analises pedagdgicas

quando for necessario;
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compete:

informar ao corpo docente sobre problemas e dificuldades dos alunos;

fazer analise estatistica dos resultados do rendimento escolar com vistas a
tomada de decisGes junto ao corpo docente;

programar os horarios de orientacdo educacional aos alunos, no conjunto das
atividades académicas;

informar aos alunos sobre os programas institucionais de assisténcia psico-
pedagogica, alimentacdo escolar, bolsas de trabalho, bolsas monitoria, passe
escolar, carteira estudantil e auxilio financeiro, promovendo assisténcia
necessaria aos alunos carentes;

planejar. executar, avaliar e coordenar os programas de bolsa de trabalho, bolsa
de monitoria e auxilio financeiro.

auxiliar a Coordenacao Técnica Pedagogica na organizacdo do Conselho de
Classe.

Auxiliar a coordenacdo técnica pedagOgica na assessoria aos docentes,
coordenacdes de cursos, diretoria de ensino e diretoria geral quanto a
orientagdo na elaboracdo de PPC, Plano de ensino, ementas e demais
documentos norteadores do ensino;

Promover juntamente com a coordenacdo técnica pedagdgica a semana

pedagdgica;

A Coordenacdo Pedagogica de Acompanhamento das Atividades do Ensino,

adotar medidas e instrumentos de controle e de acompanhamento da freqiéncia
dos docentes;

informar & Diretoria de Desenvolvimento do Ensino sobre as ocorréncias
observadas no acompanhamento das aulas:

orientar os assistentes de alunos no decorrer das atividades académicas, fazendo a
ocorréncia de fatos perturbadores a ordem escolar

colaborar no planejamento dos horarios das atividades académicas;

controlar a ocupacéo dos locais de ocorréncias de aulas e atividades académicas;
tomar providéncias no sentido de dotar as salas de aulas e demais ambientes
académicos de condicGes adequadas para sua utilizagao;
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responsabilizar-se pela entrega e recebimento dos diarios de classe aos
professores, bem como da entrega, recolhimento dos instrumentos de controle de
frequéncia de pessoal docente e administrativo dos departamentos;

e acompanhar e controlar o fluxo de alunos, evitando a entrada de pessoas estranhas
ao ambiente académico;

e acompanhar, controlar e assistir ao corpo discente, com o objetivo de promover o
bem estar entre alunos;

e acompanbhar, controlar e assistir ao corpo docente, com o objetivo de promover o
bem estar entre professores e alunos;

e Promover juntamente com a coordenacdo pedagdgica técnica e Coordenacao
pedagdgica de Assisténcia e Orientacdo ao Aluno coordenacdo a semana
pedagodgica do campus a cada semestre;

e Assessorar diretoria geral, Diretoria de ensino, coordenacdes e demais

departamento o quanto as normas e praticas pedagdgicas bem como auxiliar na

elaboragéo de PPP, PPC, PDI, Planos de ensino e outros documentos;

6.18 Comissao de Auxilio Estudantil

Os 19 (dezenove) membros integrantes da Comissdo Permanente de
Assisténcia Estudantil foram nomeados através da portaria N° 22/2013-GAB-06 de mar¢o de
2013, pelo Diretor Geral do Campus. A responsabilidade da comissdo no campus, esta
baseado no Decreto N° 7.234 /2010 ( Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES
) e a Resolucdo n° 134/2012 - CONSUP que regulamenta a politica de assisténcia ao estudante
do IFPA. As principais atribuicdes sdo: planejar o plano de assisténcia ao estudante,
envolvendo programas que serdo executados por meio de repasse financeiro direto aos
estudantes ( edital de auxilio, participacdo em congressos, apresentacdo de trabalho cientifico
, apoio ao esporte, visita técnica, etc) todos baseados nas areas das linhas de acdes da
assisténcia estudantil : moradia, alimentagdo, transporte, atencdo a salde, atendimento
psicossocial, inclusdo, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico, apoio técnico e cientifico e
0 acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao.
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6.19 Comissdo Permanente de Avaliacao

A Comissdo Permanente de avaliacdo tem como objetivo contribuir para o
aprimoramento da qualidade institucional e impulsionar mudangas no processo académico de
producéo e disseminagéo do conhecimento, bem como promover a cultura de auto-avaliagao e
aprimoramento do Instituto Federal do Para. A comissdo propria de avaliacdo do IFPA
compreende que a auto-avaliacdo vai além da exigéncia legal, sendo vista como um
instrumento Util para a tomada de decisdes, no sentido de correcdo ou confirmagdo de rumos,
e de medidas visando manter e aprimorar os pontos fortes e eliminar os pontos fracos do
IFPA, contribuindo para o auto-conhecimento da organizacéo, fornecendo subsidios para os
cursos reprogramarem e aperfeicoarem seus projetos pedagogicos e assim, obter melhorias no
processo de ensino.

A avaliacdo institucional tem por objetivo contribuir para 0 acompanhamento das
atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo espaco a critica e ao
contraditério, oferecendo subsidios para a tomada de deciséao, o redirecionamento das acdes, a
otimizacdo dos processos e a exceléncia dos resultados, além de incentivar a formacdo de uma
cultura avaliativa.

A Lei 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu o SINAES e determinou, em seu
artigo 11, a constituicdo de CPAs em todas as IES, para conduzir, sistematizar e prestar
informacdes ao INEP gquanto aos processos de avaliagéo interna.

Para isso, cada CPA deve ser constituida por ato do dirigente maximo da
instituicdo, assegurando a participagdo de todos os segmentos da comunidade académica
(docentes, técnico-administrativos e discentes) e da sociedade civil organizada, sem que haja
maioria absoluta de um dos segmentos e tenha atuagdo autbnoma na IES.

A CPA, além de coordenar e articular o processo de autoavaliacdo institucional, é
responsavel pelas seguintes atribuicdes:

e coordenar e articular o processo de autoavaliagdo institucional;

coordenar e articular o processo de Avaliacéo Interna dos Cursos;

e organizar os relatorios dos processos de Avaliacao;

e divulgar os resultados consolidados;

e examinar os relatdrios da Comissao Externa de Avaliagdo dos Cursos;
e examinar os resultados de desempenho dos alunos no ENADE;
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e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e avaliar os Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos (PPC);coordenar pesquisas
sobre Perfil do Ingressante e Egresso;

e extrair indicativos para tomada de decisao nas diversas instancias da Instituic&o;

atuar como elo entre a Instituigdo e o MEC.

A Comissdo Propria de Avaliacdo preconiza, entre outras ideias, que a
autoavaliacdo tem como principais objetivos produzir conhecimentos, por em questdo 0s
sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as
causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacGes de cooperacédo
entre os diversos fatores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a
comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suasnatividades e produtos,
além de prestar contas a sociedade.

6.20 Diretoria de Administracéo e Planejamento - DAP

A Diretoria de Administracdo e Planejamento do Campus Braganga é o 6rgdo
responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades inerentes a sua
Diretoria; supervisionar as atividades de Gestdo de Pessoal quanto aos registros funcionais
dos servidores e os programas de qualificacdo e capacitacdo de recursos humanos; propor e
supervisionar acfes que garantam a qualidade de vida do servidor, assim como as questfes de
salde e seguranca; acompanhar a execucao de atividades no Sistema de Concessédo de Diarias
e Passagens; gerenciar o planejamento, orcamento, contabilidade e administracdo financeira;
acompanhar a execugdo e controlar o orgcamento anual; gerenciar a execugdo das diferentes
formas de pagamentos e recebimentos de recursos; ser responsavel em conjunto com o
Ordenador de Despesas pelos atos de execucdo orcamentarios e financeiros, na forma da
legislacdo vigente; acompanhar e supervisionar a execu¢do dos Contratos Administrativos;
acompanhar a execucdo das acOes de Material e PatrimOnio; supervisionar a execucdo de
obras e servicos; acompanhar a elaboracdo e implantacdo de projetos de melhoria na area de

engenharia; Supervisionar o andamento de todos o0s programas, avaliando as metas
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estabelecidas; estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no ambito do Campus Braganca; assessorar 0s
trabalhos realizados pela Comissdo Permanente de Licitacdes do Campus Braganca;
supervisionar os processos de Compras; promover a conservacdo e manutencdo dos bens
moveis e imdveis do Campus Braganca; propor normas e condutas de utilizacdo dos veiculos
oficiais; propor e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo; revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua &rea; apresentar a Direcdo Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria; participar da elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual;
acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais vinculadas; prestar apoio e
assessoria as demais Diretorias em assuntos relativos a Administracdo; participar das
atividades planejadas pelo Campus Braganca e executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Diretor-Geral. Esta Diretoria possui as seguintes Coordenacdes:

6.20.1 Coordenacdo de Compras - CCOM

Inclusdo do Sistema de Registro de Precos; acompanhar e realizar aquisi¢es
através do Sistema de Registro de Precos; realizar pregbes eletrdnicos, realizar pesquisa de
precos, realizar dispensa e/ou inexigibilidade de licitacBes; cadastrar e atualizar dados e
incluir ocorréncias de fornecedores no SICAF; orientacdo os setores quanto as especificacdes
dos objetos a serem adquiridos; participar de sessGes publicas eletrénicas; realizar cotacGes
eletronicas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria de

Administracéo ou Direcgdo Geral.

6.20.2 Coordenacéo de Contratos e Licitagcdes - CCL

Cabe a esta Coordenacdo o acompanhamento do prazo de vigéncia dos
contratos; Prever a necessidade de alteracdo de clausulas contratuais e envio dos contratos
para parecer juridico, elaborar ou assessorar a confeccdo de editais de licitagdes; incluir
contratos e seus aditivos no sistema SICONV; acompanhar a execucdo dos Contratos, assim
como assessorar o Fiscal de Contrato na tomada de decisdes; realizar todos os atos juridicos
pertinentes a contratos publicos, bem como repactuacdes, aditivos e publicagdes,

supervisionar e informar ao setor competente sobre descumprimento contratual; realizar
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cadastros no SICONV; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela

Diretoria de Administracao ou Direcao Geral.

6.20.3 Coordenacéo de Orgamento e Financgas - CCFIN

Executar a escrituracdo dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro,
orcamentario, patrimonial e de compensacdo, de todas as receitas, despesas, empenhos,
convénios, movimentacdo de recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de
contratos e conveénios, incorporacdo e baixa de bens patrimoniais; elaborar relatorios
contdbeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patriménio, almoxarifado,
demonstrado de forma clara e objetiva, 0s resultados entre as receitas previstas e as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas; promover a prestagéo,
acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contébeis; participar da implantacao e
execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacdo e dos
orgdos de controles; realizar pericias dos atos pertinentes a Contabilidade e Orgcamento;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de Administracao
ou Direcdo Geral.

6.20.4 Coordenacéo de Gestdo de Pessoas - CGP

Planejar e executar acfes na area de Gestdo de Pessoas; supervisionar 0s Servicos
de processamento da folha de pagamento; subsidiar a elaboracdo do Planejamento Anual e
elaboracdo do Relatorio de Gestdo relativa as agOes de gestdo de pessoas; acompanhar 0s
processos de progressdo, afastamento, licenca e aposentadoria de servidores; planejar e
supervisionar a execugdo de programas de capacitagdes e desenvolvimento de pessoal,
elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento da area de gestao de pessoas,
inclusive no tocante a Qualidade de Vida, a Saude e a Seguranca no Trabalho; realizar estudos
de dimensionamento da forga de trabalho no Campus Braganca; realizar estudos voltados ao
Ambiente Organizacional; promover acdes voltadas a melhoria da qualidade de vida dos
servidores; prestar apoio e assessoria as demais Diretorias em assuntos relativos a gestdo de
pessoas; supervisionar a execu¢do dos recursos alocados no orgcamento de pessoal; organizar e
manter atualizadas as informacOes relativas a legislacdo e a jurisprudéncia referentes a

assuntos de pessoal; revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
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a sua area; prestar esclarecimentos aos 6rgéos de controle, quando necessario; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Administracdo ou Diregédo

Geral.

6.20.5 Coordenacéo de Gestdo de Materiais - CGM

Coordenar, controlar e analisar as atividades relativas a vigilancia patrimonial,
limpeza e higienizacdo e transporte; Supervisionar as atividades inerentes a manutencdo e
conservacdo de bens mdveis e imoveis; Controlar e manter organizadas as autorizacdes de
utilizacdo dos veiculos oficiais; Promover e controlar um cronograma com as viagens
realizadas nos veiculos oficiais; Realizar manutengdes preventivas nos veiculos oficiais;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de Administracéo
ou Direcéo Geral. Realizar o registro e manter o cadastro atualizado do material de consumo
de bens moveis e imdveis; Assegurar e promover a execucdo das atividades de conservacéo,
manutencdo e controle de bens mdveis; Realizar toda e qualquer cessdo, alienacdo, permuta
ou baixa de material permanente, equipamento e mobiliario, de acordo com a legislacao
vigente; controlar a localizacdo e movimentacdo de material permanente, equipamentos,
mobiliarios; Realizar vistorias periddicas nos bens moveis, com vistas a sua manutencéo e
recuperacdo; Emitir e manter atualizados os termos de responsabilidades sobre os bens
patrimoniais; Elaborar inventario de bens patrimoniais; Solicitar a aquisicdo de material de
consumo e permanente e efetuar o seu controle e distribuicdo; Receber e armazenar em local
adequado o material adquirido; Conferir e inspecionar o material adquirido face as
especificacbes contidas no edital e proposta constantes no processo licitatério; promover a
incorporagdo do material permanente ao patrimonio do IFPA; Atender as requisi¢es de
materiais; Orientar 0s setores quanto as especificagdes dos objetos a serem adquiridos; Evitar
a formacdo de estoques setoriais; Controlar os estoques de materiais, com vistas a prevenir
faltas e excessos; Elaborar inventario dos materiais em estoque; Auxiliar, em articulagédo com
0s demais segmentos, a elaboracdo de previsdo anual para aquisicdo de materiais permanentes
e de consumo.

A Coordenacio de Manutencio compete coordenar e supervisionar as atividades
das respectivas secbes: A Secdo de Manutencdo de Moveis e Equipamentos compete:

eorientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades da Secao;
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e desenvolver atividades de serralharia, mecanica, marcenaria, elétrica e hidro-
sanitéria nas dependéncias do IFPA campus Braganca;

erequisitar e manter sob responsabilidade a guarda de materiais. ferramentas e
equipamentos necessarios a execucao das atribuicdes da Secéo;

epromover ou executar a manutencdo. reparacdo e recuperacdo de bens moveis e
equipamentos do IFPA campus Braganga;

e0 encaminhamento de bens mdveis e equipamentos a empresas especializadas.
qguando estes ainda estiverem sob cobertura de garantia ou ndo for possivel o seu
conserto na Secao;

o executar outras tarefas relacionadas as suas atividades.

o requisitar e manter sob responsabilidade a guarda de materiais, ferramentas e

equipamentos necessarios a execugao das atribuicdes:

6.20.6 Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo - CTI

Esta Coordenacdo é responsavel administracdo do sistema de chamados internos
de TI; Administracdo e moderacdo da lista de e-mails dos servidores docentes e técnicos
administrativos; Administracdo do servidor de rede que contém 0s servigos essenciais como
autenticacdo de usuarios, dominio, DHCP e DNS; Elaboracdo e administracdo da
infraestrutura de rede (instalacdo de equipamentos, montagem de cabo de rede) bem como a
geréncia do funcionamento dos equipamentos de rede (switches, hubs, roteadores, etc.);
Elaboracdo e administracdo do inventario tecnoldgico; Elaboracdo de projetos ligados a
servigos computacionais: rede, site, sistemas, etc.; Elaboracdo de projetos de compras de
materiais de informatica; Elaboracdo dos avisos informativos sobre a Tl do campus;
Supervisdo e execucdo dos servigos de suporte computacional (atendimento aos usuarios);
Supervisdo e execugdo da manutencdo e configuracdo dos computadores e demais
equipamentos de informatica (servidores, pontos de acesso a rede sem fio, etc.);
gerenciamento da plataforma (moodle) de educacédo a distancia; Gerenciamento dos links de
internet disponiveis no campus (Navegapara , RNP e provedor externo); Gerenciamento do
contrato de assisténcia técnica de impressoras; Gerenciamento e suporte dos equipamentos de
Web e videoconferéncia; Monitoramento dos projetos de tecnologia da informacao;
Monitoramento da utilizacdo dos laboratdrios de informatica; Execucdo de outras atividades
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da &rea de Tl que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de Administracdo e Planejamento,

Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao ou Direcdo Geral.

6.20.7 Coordenacéo de Engenharia - COENG

Orgdo setorial do Sistema de Servigos Gerais, diretamente ligado ao Diretor
Geral, compete coordenar, supervisionar e orientar a execucao das atividades relacionadas a
obras, manutencéo e conservacdo dos bens mdveis e imdveis do IFPA campus Braganca, 0s
servigos elétricos, hidraulicos e de serralharia e carpintaria. Compete a esse setor:

e orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Coordenacao;

elaborar projetos e especificagdes para construgdo, ampliacdo, reforma, manutencéo e

de iméveis;

elaborar planilhas de custos e orcamento detalhado que sirvam de base as licitacdes;

proceder estudos de otimizacdo de uso do espaco fisico do IFPA- campus Braganga;

proceder estudos e propor a realizacdo de servicos de manutencdo e instalagdes
elétrica, hidrosanitarias, linhas de informatica e telefonicas;

guardar, atualizar e controlar as requisicGes e consultas das plantas e especificagdes
dos prédios, instalacdes elétricas, hidraulicas e rede de esgoto.
A Secdo de Manutencdo de Imdveis compete:
e orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades da Secao;
e realizar as atividades de conservacdo de imoveis;
e executar os servicos de instalacdo, reforma e reparo nas instalagdes elétricas, sonoras e
telefonicas;

e executar outras tarefas relacionadas as sumas atividades.

6.20.8 Enfermagem

Responsavel pelo atendimento de alunos e servidores desta instituicdo, no que diz
respeito em orientacdo em saude, encaminhamento e acompanhamento para atendimento
hospitalar de urgéncia. Localizado no primeiro andar do bloco administrativo, equipado com
2 macas sendo uma fixa e outra movel retratil, 2 cilindros de O2, inalador estufa de

esterilizacdo, material para pequeno procedimento de curativo, colar cervical e outros
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equipamentos para manobras de emergéncia pré-hospitalar. Atualmente com dois servidores

técnicos de enfermagem revezando os horarios matutino, vespertino e noturno.
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7 INFRAESTRUTURA FISICA

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para-Campus Braganca,
possui terreno medindo 34,006776, com as benfeitorias existentes abaixo descritas.

7.1 Memorial Descritivo

NOME DO BLOCO DESCRICAO AREA — M2
1° PAV- Térreo: 01- Enfermaria, 01-Sala dos Professores/Educacdo Fisica
com Banheiro, 01- Sala da Coordenagdo Pedagdgica, 01- Copa, 01- Sala da
Secretaria Académica, 01- BWC’s Feminino/Masculino/PNE, 01 Escada,
01- Protocolo, 01- Elevador PNE.
01 - Bloco . . .
Administrati 2° PAV- 1° Andar: 01 — Sala da Direcdo Geral/Administrativa com 672,00
ministrativo Banheiro, 01- Sala da Coordenacdo de Hospedagem, 01- Sala da
Coordenacdo de Departamento De Pessoal/Financeiro com Banheiro, 01-
Sala da Coordenacdo de Engenharia/Compras, 01- Sala da Coordenacédo de
Informdtica, 01- Sala da Direcéo de Ensino, 01- Banheiro Coletivo, 01-Sala
da Coordenacéo de Estagio, 01- Sala da Coordenagdo dos Programas.
01- Hall de Entrada, 01 Sala de Estudos Coletivos, 01- Sala de Estudos
02 — Bloco de Individuais, 01- Sala do PIBIC, 01- Sala Reprografia, 01- Sala do Acervo,
Ensino e Pesquisa 01- Sala Guarda Volume, 01- Sala Registro, 01- Sala da Bibliotecaria, WC’s | 795,06
q Masculino/Feminino/PNE, Sala Foyer/Recepgdo, 01- Auditdério, 01-
Deposito/Copa.
1° PAV- Térreo: 01- Elevador PNE, 01- Escada de Acesso ao 1° Andar, 01-
Sala de Apoio Pedagogico, BWC’s Feminino/Masculino/PNE Masculino e
03- Bloco Feminino, 06- Salas de Aula Tipo 1, 01- Sala de Aula Tipo 2. L 655 58
Pedagogico 2° PAV- 1° Andar: 01- Sala de Apoio Pedagogico, WC’s
Feminino/Masculino/PNE, 06- Salas de Aula Tipo 1, 01- Sala de Aula Tipo
2.
04- Bloc:o_de 04- Laboratorios Tipo 1, 02- Laboratorios Tipo 2. 553,25
Laboratorios
05- Bloco de 01- Vestiario Masculino com Banheiro, 01- Vestiario Feminino com 98.34
Banheiros Banheiro, 01- WC’s PNE Masculino ¢ Feminino. '
< 01- Guarita com Banheiro, 01- Estacionamento Descoberto, 01- Bicicletario,
07- Area Externa 04- Passarelas de Ligacdo, 01- Muro de Protecéo. 4.957,97
08- Area de 01- Area Aberta destinada a ligagdo dos Blocos de Ensino e 39130
Convivéncia Pesquisa/Pedagdgico/Laboratorios/ Guarita. :
09- Quadra de 01- Quadra Descoberta 968,00
Esporte
TOTAL DA AREA CONSTRUIDA 10.021,50
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Figura 5: Guarita no Portal de entrada do Campus

Figura 6: Area de Convivéncia

7.2 Infraestrutua Académica

O Campus Braganca desenvolve suas atividades em prédio recentemente inaugurado,
com 12 (doze) salas de aula climatizadas, equipadas com recursos modernos para apoio as
atividades didaticas. Estas salas contam com carteiras confortaveis, necessarias a realizacdo
das atividades docentes e discentes. Registra-se também que o bloco pedagdgico possui um

elevador e banheiros adaptados para portadores de necessidades especiais.

7.2.1 Laboratorios
Parte das disciplinas praticas que compdem as matrizes curriculares dos cursos
ofertados nos diferentes niveis e modalidade de ensino sdo desenvolvidas nos dez laboratérios

existentes no campus:
59



7.2.1.1 Laboratorio de Tecnologia do Pescado

Dispde de bancadas, pias equipamento elétricos e eletrdnicos tais como
geladeiras, freezer, cutter, estufa para dessecacdo, liquidificador, autoclave, entre outros) que
permitem anélise , beneficiamento e criacdo de produtos pesqueiros classicos no mercado
assim como na inovagdo de produtos diferenciados evidenciando a pesquisa de criacao;
atendendo especialmente as disciplinas de controle da qualidade do pescado e beneficiamento

de pescado.
7.2.1.2 Laboratdrio de Aquicultura

Atende os cursos técnicos em Aquicultura e Recursos Pesqueiros.

7.2.1.3 Laboratério de EdificacGes e geografia

Dispde de materiais e equipamentos que possibilitam trabalhar a caracterizagao
dos materiais de construcdo, a resisténcia dos materiais de constru¢do e 0s ensaios basicos

mecanica dos solos.

7.2.1.4 Laboratério de Biologia

DispGe de varias bancadas, algumas com pias, que atendem a realizacdo de aulas
praticas das disciplinas, nestas bancadas estdo distribuidos computadores, lupas
estereoscopicas, microscépios e diversos equipamentos tais como estufas, centrifugas

termocicladores, etc,

7.2.1.5 Laboratorio de Quimica

Dispde de materiais e equipamentos que permitem a realizacdo de aulas praticas
voltadas ao ensino dos cursos regulares (integrado, subsequente e superior), bem como

equipamentos utilizados em pesquisas de analise de solo e agua.

7.2.1.6 Laborat6rio de Fisica

Dispde de materiais e bancadas que sdo utilizados para demonstracoes fisicas em
cursos e técnicos e superior. Os kits de experimentos abrangem fendmenos mecanicos,

termodinamicos e elétricos, constituindo-se em uma laboratério didatico.
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7.2.1.7 Laboratorio de Informatica

S8 em nudmero de dois, equipados com computadores, quadro interativo,
climatizados e quadros de vidros, atendem todos 0s cursos, entretanto um deles mais é

especifico para o curso de Téecnico de Informatica.

7.2.1.8 Carreta Laboratério de Informatica

A Reitoria disponibilizou ao Campus uma carreta laboratério para realizacdo de
cursos de extensdo, equipada com trinta computadores, bancadas, centrais de Ar e cadeiras

confortaveis para realizacdo das atividades.

7.2.2 Biblioteca

A biblioteca proporciona acesso as mais variadas literaturas, contribuindo com o
processo de ensino, pesquisa e extensdao do Campus. Dispde de computadores e cabines para

estudo individual.

Figura 7: Area de leitura da Biblioteca
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7.2.3 Auditério

O Auditorio do Campus tem capacidade para atender 220 (Duzentos e Vinte)
pessoas. Equipado com som, Centrais de Ar e poltronas equipadas e confortaveis. Neste
espaco sdo realizadas diversas atividades como palestras, mini-cursos, encontros pedagdgicos

e reunidoes administrativas.

Figura 8: Auditdrio Prof. Alberto Regateiro

62



7.3 Infraestrutura Humana

7.3.1Relacdo dos Técnicos Administrativos do IFPA Campus Braganca

NOMES SIAPE CARGO

ADELIA DE MORAESPINTO 1669768 BIBLIOTECARIA

ALESSANDRA SAMPAIO CUNHA 1660178 TECNICA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

ANA VANESSA DE OLIVEIRA 1663775 ENGENHEIRA CIVIL

TORRES

ANDREI WILSON DE SOUSA 1884193 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

ALMEIDA INFORMACAO

ANTONIO CELIO PEREIRA 1669634 TECNICO DE CONTABILIDADE

RIBEIRO

DELLEON DE SOUSA SILVA 1826140 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ELIVANDA CAVALCANTE FRANCA | 1889154 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MUNIS

GILNEY LUISSILVADE ALENCAR | 1579532 CONTADOR

HERBERT DA COSTA PIEDADE 1814416 TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

JAKSON BRITO LIMA 1668435 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JOSE CARLOS CONDE DA SILVA 1859355 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JOSE FREITAS DA SILVAFILHO 1841043 TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

JOSE VANDERLEI ARAUJO 1669181 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LEANDRO DE ARAUJO FERREIRA 1671300 TECNICO DE LABORATORIO

MARCELO KLEYTON GOMES DA 1755088 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

COSTA

MARCIO CLEIDSON DA COSTA 1669522 TECNICO DE ENFERMAGEM

SILVA

MAURICIO SILVA DA ROCHA 1841066 TECNICO DE TECNOLOGIA DA

63




INFORMACAO

PATRICIA MILENA SILVA 1877638 ASSISTENTE SOCIAL

SALDANHA

PETERSON FRANCISCO DE 1361659 PEDAGOGO

ALMEIDA PANTOJA

ROBSON DE SOUSA FEITOSA 1327557 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

RODRIGO PEREIRA BARATA 1820849 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

TANIA MARIA GONCALVES 1880269 TECNICA DE ENFERMAGEM

FRANCA
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7.3.2 Relacdo dos Docentes

ORDEM  SIAPE

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

1497669

1950285

1819456

1486124

1744718

1819609

2478414

1819711

1974001

0273263

1906652

1872639

NOMES

ADRIANO SANTOS
DA ROCHA

ALBERTO LIMONTA
LOBO CONCEICAO

ALEXSANDRA
PINHEIRO
VASCONCELOS

ALYNE MARIA ROSA
DE ARAUJO DIAS

AMIRALDO CESAR
ALVES DE AVIZ

ANDERSON
FRANCISCO
ALENCAR CARDOSO

ANGELO MARIANO
NUNES CAMPOS

ANINHA MELO
MOREIRA

BENEDITO
FRANCIANO
FERREIRA
RODRIGUES

CARLOS AUGUSTO
DIAS LOBO

CASSIO EDUARDO
FLEXA

CLAUDINA RITA DE
SOUZA PIRES

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

PROFESSOR

ESPECIALIZACAO FiSICA

FISICA

ESPECIALIZACAO TURISMO

MESTRADO MATEMATICA
GRADUACAO EDIFICACOES
MESTRADO EDIFICACOES

ESPECIALIZACAO TURISMO

MESTRADO GEOGRAFIA

GRADUACAO

ESPECIALIZACAO EDIFICACOES

GRADUACAO RECURSO PESQUEIRO

MESTRADO
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

1667031

1849776

1671007

1977669

1566036

2697671

1726035

3193862

1820690

1819814

2369487

1656864

1819779

1367641

1819387

CLEO QUARESMA
DIAS JUNIOR

CRISTIANE ALVES
PEREIRA

DANILO SILVEIRA
DA CUNHA

DIEGO DE ALMEIDA
MIRANDA

EDILEUZA AMORAS
PILLETTI

ELLEN CRISTINA DO
MONTE SILVA

EMERSON ARAUJO
DE CAMPOS

EVANDRO LUIZ DA
LUZ RIBEIRO

FERNANDA SILVA
COSTA

FRANCISCO JOSE DA
SILVA SANTOS

GABRYELLA ROCHA
RODRIGUES DA
SILVA

GISELE MARIA DE
OLIVEIRA
CARVALHO

GUSTAVO DA SILVA
SALLES

HELANE SUZIA
SILVA DOS SANTOS

HERLON RICARDO
SEIXAS NUNES

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

GRADUACAO

ESPECIALIZACAO

ESPECIALIZACAO

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

GRADUACAO

ESPECIALIZACAO

ESPECIALIZACAO

ESPECIALIZACAO

GRADUACAO

MESTRADO

MESTRADO

FISICA

FILOSOFIA

RECURSO PESQUEIRO

ED FISICA

EDUCACAO IV

GEOGRAFIA

ED FISICA

QUIMICA

PORTUGUES
/ESPANHOL

RECURSO PESQUEIRO

INFORMATICA

TURISMO

EDIFICACOES

BIOLOGIA VI

HISTORIA
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

2872909

1842409

1819656

1542924

1325455

1949035

1671607

1660457

1178114

1819672

2753812

1579238

2799057

1819495

JEANE CLEIDE
BERNARDINO
NASCIMENTO

JESSIANA
RODRIGUES
BARBOZA

JOSALIDIA SOUSA
DOS REIS

JOSE ANTONIO
RENAN BERNARDI

JOSE ANTONIO
SALGADO DE
MOURA MUNIZ

JOSE RICARDO
PATRICIO DA SILVA
SOUZA

JOSINALDO REIS DO
NASCIMENTO

KATIA REGINA
JESUS DA COSTA

LAURENIR SANTOS
PENICHE

LOYANA DA COSTA
SOUZA

LOUISE CRISTHINE
MONTEIRO SILVA

LUIZ ROCHA DA
SILVA

MARA LIBIA VIANA
DE LIMA

MARCOS PAULO
CINTRA DA SILVA

ESPECIALIZACAO

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTOR

MESTRADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

ESPECIALIZACAO

ESPECIALIZACAO

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

MESTRADO

MESTRADO

PORTUGUES/INGLES

PORTUGUES/ESPANHOL

PORTUGUES/INGLES

BIOLOGIA IV

RECURSO PESQUEIRO

FISICA

RECURSO PESQUEIRO

TURISMO

ARTES

ED FISICA

MATEMATICA

EDUCACAO V

GESTAO AMBIENTAL

MATEMATICA
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

2374751

1842651

1570399

1544932

2501930

2572697

1671206

1820751

1819905

1530330

1883834

1972197

1654770

MARILUZIO ARAUJO ESPECIALIZACAO ARTES
MOREIRA DA SILVA

MARY RODRIGUES ESPECIALIZACAO TURISMO
BARROSO

MAYARA MENDES MESTRADO

LEAL

MAURO ANDRE MESTRADO BIOLOGIA V
DAMASCENO DE

MELO

NIVIA MARIA VIEIRA  MESTRADO EDUCACAO V
COSTA

PATRICK FELIX ESPECIALIZACAO INFORMATICA
ALMEIDA DA SILVA

REGINALDO DA MESTRADO MATEMATICA
SILVA

RILDO DE SOUSA ESPECIALIZACAO SANEAMENTO
SANTOS

ROBERTO SENNA ESPECIALIZACAO GESTAO AMBIENTAL
RODRIGUES

SERGIO RICARDO DOUTOR FILOSOFIA
PEREIRA CARDOSO

VITOR HUGO LOPES MESTRADO EDIFICACOES
BRANCO

WALBERT CUNHA GRADUACAO INFORMATICA
MONTEIRO

WELLINGTON ESPECIALIZACAO INFORMATICA
VASCONCELOS

MORAES
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8 PROJECAO DE AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DO PARA - IFPA
CAMPUS BRAGANCA

PLANO DE INVESTIMENTO PARA O ANO DE 2014 / 18 — Obras

ITEM TiTULO DO PROJETO e/ou ACAO resumido VALOR SITUACAO
1 :Projeto restaurante estudantil RS 2.946.943,22 Projeto pronto
2 :Projeto ginasio poliesportivo R$ 4.680.359,41 Projeto pronto
3 iProjeto cobertura da quadra R$ 850.000,00 Sem projeto
4 :Alojamento para Alunos R$ 700.000,00 Sem projeto
5 iProjeto Bloco Salas de Aula RS 1.800.000,00 Sem projeto
1 Sala multifunci(?n.al para atendimento a pess?a:s com deficiéncia RS$ 250.000.00

com estrutura fisica adaptada (PNE). Enfermaria independente. .
Sem projeto
6 :Projeto Bloco (ensino) de coordenagdes de cursos RS 1.800.000,00 Sem projeto
7 :Projeto Bloco Laboratdrios (hospedagem, petroleo e gas, agropecu:  R$ 1.800.000,00 :Sem projeto
8 ilaboratério edificagdes R$ 700.000,00 Sem projeto
9 :Projeto de Prédio de informatica (Tecnolégico) RS 1.800.000,00 Sem projeto
10 iProjeto Garagem e Alojamento (motorista) R$ 500.000,00 Sem projeto
11 :Conclusdo do muro e guarita R$ 800.000,00 Sem projeto
14 :lLaboratdrio de controle e monitoramento ambiental. R$ 300.000,00 Sem projeto
Estdbulo para criagdo de bovinos, Pocilda para criagdo de porcos,
13 :Aviarios para criagdo aves, Aprisco para criagdo de cabras e galpdo R$ 350.000,00
para guardar alimento, medicamentos e equipamentos. .
Sem projeto
14 :Tanques para manuseio de aquicultura RS 300,00 Sem projeto
15 :Revitalizagdo do agude R$ 800.000,00 Sem projeto

TOTAL GERAL

20.077.602,63

9 PLANO DE PROMOGCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO

Planilha 1

PRIORITARIO

O IFPA campus Braganga possui 0 Nucleo de Atendimento a Pessoas com

Necessidades Especiais (NAPNE’s) que ira, a partir da demanda, elaborar projetos especificos

voltados para grupos de pessoas com necessidades educacionais especiais e com mobilidade

reduzida.
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O IFPA Campus Braganca em suas modernas instalagdes ja foi construido para
atender as pessoas com necessidades especiais (PNE) e sua arquitetura possibilita a
acessibilidade de todos, com banheiros para PNE, elevadores, rampa, corrimdo, moveis para

cadeirantes etc...

10 OFERTA DE EDUCACAO A DISTANCIA

A Educacéo a Distancia, no ambito do IFPA, consiste no Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e Escola Técnica Aberta do Brasil — (E-Tec), em que os docentes
atuantes recebem bolsa do FNDE e sem alocacdo de carga horéria definida regimentalmente,
por tratar-se de um projeto. Atualmente sua gestdo é realizada pela PROEXT sob a direcdo da
Diretoria de Educacdo a Distancia (DEAD) sendo implementada através do Ndcleo de
Educacdo a Distancia (NEAD).

Com a proposta de institucionalizagdo da EAD no IFPA, o campus Braganca
elaborard um projeto de nucleo especifico, prevendo servidores capacitados para a atuacdo
nesta modalidade de ensino e também atender alunos para as possiveis demandas. Cabe
ressaltar que os possiveis cursos que serdo ofertados serdo fundamentados nas diretrizes e
regulamentacgdes regidas pela PROEN, com intuito de assegurar a oferta com qualidade dos
cursos na referida modalidade.

11 OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS

Modalidade Cursos Duracdo | Oferta/ | Alunos Previsdo de matricula
do curso | Ano matriculados
1°/13 2°/13
2014 | 2015 | 2016 | 2017

Técnico de nivel Informatica 35a 40 40 X 40 40 40 40
médio na forma Edficaces 3,5a 40 40 X 40 40 40 40
INTEGRADA Hospedagem 3,5a 40 40 X 40 40 40 40

Pesca 3,5a 40 40 X 40 X 40 40

Aquicultura 3,5a X 40 X 40 X 40

Subtotal X 160 160 160 200
Técnico de nivel | Pesca 3,5a X X X 40 X X X
médio na forma
INTEGRADA
Proeja
Técnico de nivel | EdificacBes 3,5a X X X 40 X X X
médio na forma
INTEGRADA Subtotal 80
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Proeja
Técnico de nivel | Edificaces 1,5a 40 40 X X 40 X 40
médio na forma Hospedagem 1,5a 40 40 X 40 X 40 X
SUBSEQUENTE | Pesca 1,5a 40 X X 40 X 40 X
Informatica 1,5a 40 40 X X 40 X 40
Aquicultura 1,5a 40 40 X X 40 X 40
Subtotal 80 120 80 120
Licenciatura Educagdo do 4anos
campo com
habilitacdo em
Ciéncias
Sociais e da
Natureza e
Matemética
(PROCAMPO/SE
CAD)
Fisica 3anos 40 40 X 40 40 40 40
Quimica 3anos X X X 50 X X X
(PARFOR)
Fisica (PARFOR) 3anos 40 X X 40 X X 40
Informatica 3anos 50 X X 50 X X 50
(PARFOR)
Geografia 3anos 50 X X X X 50 X
(PARFOR)
Ciéncias 3anos 50 X X X X 50 X
Bioldgica
(PARFOR)
Pedagogia 3anos 50 X X 50 X X X
(PARFOR)
Subtotal 230 40 140 130
Tecnélogo Gestdo ambiental 3anos 40 40 X 40 40 40 40
Agroecologia 3anos 40 40 X 40 40 40 40
Subtotal 80 80 80 80
Total 630 400 460 530

12 AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS

A Avaliacéo institucional do IFPA campus Braganca é feita atraves da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA).
Braganga atualmente esta sendo reelaborado pela comissdo o qual deverd conceber a

O programa de avaliacdo institucional do IFPA campus

avaliacdo institucional como analise do desempenho global da instituicdo considerando 0s

objetivos institucionais e o contexto sdcio-econémico e cultural no qual esta inserido; sendo

um processo sistémico em busca da exceléncia institucional.
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12.1 Principios norteadores

a)

b)

f)

9)

h)

Integracdo: categoria central da avaliacdo institucional, tanto no sentido da busca e
compreensdo de conjunto quanto pela acdo intencional para construir 0S nexos e
relagOes entre estruturas e dimensdes dos objetos.

Globalidade: a avaliagdo busca articular internamente o conjunto da instituicao
(autoconhecimento institucional).

Respeito a identidade institucional: o projeto deve ser flexivel a fim de permitir que
a instituicdo defina as peculiaridades de seu enfoque.

Participacao: envolvimento de todos os segmentos da comunidade e da sociedade na
qual se insere.

Continuidade: como todo processo continuo de retro-alimentacdo, cada etapa da
sequéncia a outra etapa.

Adesdo voluntaria: de todos os segmentos da comunidade e da sociedade na qual se
insere.

Legitimidade: reconhecimento da necessidade de avaliacdo e de adesdo voluntaria da
comunidade envolvida.

Operatdrio estruturante: processo que prioriza mecanismos de construcdo e
elevacdo da qualidade com vistas ao crescimento da consciéncia pedagogica.

A avaliacdo institucional, vista como processo constante de repensar a préatica

pedagdgica, deve:

Nortear-se pelo projeto pedagdgico dos cursos;

Focar-se no processo e ndo apenas no produto;

Identificar o mérito/relevancia e considerar 0s varios processos internos e externos a
Instituicao;

Avaliar todas as situagdes tradicionais e ndo tradicionais de aprendizagem;

Ter uma visdo dos processos diversificados e criar sustentacdo do processo nos niveis
administrativos da instituicao;

Mobilizar o educador a postura de constante reflexdo sobre a sua pratica pedagogica e
0 acompanhamento do educando;

Articular as combinac6es de principios, atribuindo-se adequadamente a cada situacao
as devidas énfases.
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12.2 Objetivos
a) Geral

Avaliar as condic@es fisicas, materiais, financeiras, administrativas e académicas

que implicam o desenvolvimento das dimensbes pedagdgicas, politicas, éticas, sociais e

culturais oferecidas aos cursos mantidos pelo IFPA campus Braganca.

b) Especificos

Constatar as condi¢cfes do Instituto para a criacdo e execucdo de acbes formadoras a
partir do tripé ensino-pesquisa-extensao;

Apontar caminhos de carater pedagdgico, politico e prospectivo que possibilitem
mudancas na realidade a ser avaliada;

Fornecer subsidios para a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico.

Revelar elementos que permitam a revisdo/reformulacdo das politicas publicas da
Instituicao;

Descrever o tipo de formagéo que os docentes estdo alicergando nos cursos.

12.3 Metodologia

Com base nos principios norteadores do programa e na abordagem, segundo 0s

focos no contexto, dindmica e resultados, a metodologia aplicada pelo IFPA campus Braganca

para a realizacdo constitui-se de:

a)

b)

c)

d)

Sensibilizacdo dos atores envolvidos, em todas as etapas do processo, por meio da
realizacdo de semindrios, oficinas, palestras, entre outros;

Pesquisa bibliografica e documental, de forma sistematica e os pressupostos do
SINAES, CONAES, INEP e MEC;

Pesquisa sistematica de campo, com levantamento de dados e informagdes por meio
da realizacdo de entrevistas, aplicacdo de questionérios, dindmica de grupo, entre
outros;

Analise e interpretacdo dos dados, com elaboracédo de relatorios;

Divulgagdo dos resultados junto & comunidade académica e externa.
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12.4 Eixos estruturantes

a) Misséo, PDC e PDI;

b) Politicas para o ensino, pesquisa e extensao;

¢) Responsabilidade Social;

d) Comunicacdo com a sociedade;

e) Politicas de pessoal, carreiras e desenvolvimento profissional;
f) Organizagdo e gestéo;

g) Infraestrutura fisica;

h) Planejamento e avaliaco;

i) Politicas de atendimento ao estudante;

J) Sustentabilidade financeira.

12.5 Formas de Participacdo da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa

O Programa de Avaliacdo Institucional do IFPA campus Braganca é de carater
participativo, ou seja, envolve todos os atores da comunidade (docente, discente, técnico-
administrativo e segmentos representativos da comunidade externa). Desta forma, todos seréo

corresponsaveis pela conducdo do processo de avaliacdo, juntamente com a CPA.

12.6 Utilizagdo dos Resultados das Avaliagdes.

A partir dos resultados obtidos na avaliacdo institucional, pretende-se:

a) Produzir um documento com conhecimentos, reflexdes e juizos de valores em relagéo
as condicdes oferecidas aos cursos do IFPA campus Braganca, examinando se a
MIissao e 0s objetivos estratégicos estdo sendo cumpridos conforme descritos no PDC;

b) Construir um banco de dados sistematizando as informacdes existentes e as novas que
serdo coletadas, analisadas e interpretadas;

¢) Criar uma cultura de avaliagéo institucional no IFPA campus Braganca;

d) Sugerir varias pistas para construcdo de programas e acdes a serem executados para
melhorar a qualidade social do IFPA campus Braganca;

e) Divulgar por meio de um relatério e reunides os resultados da investigacao.
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