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Aos vinte e sete dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, no prédio do Instituto Federal do
Pará/Campus Bragança, sala da CPA (Comissão Própria de Avaliação), ocorreu, com início às 14h30, a
Reunião Ordinária de Autoavaliação Institucional 2026 referente à 2025 - Compilação de dados e escrita
final do Relatório de Avaliação Institucional, com revisão pelos membros e  presidida pelo professor Pablo
Bahia, para a conclusão da redação técnica e escrita do Relatório de Autoavaliação Institucional, a partir dos
resultados da Autoavaliação 2026, Ref. 2025, feita pela comunidade acadêmica. Constam na construção
coletiva do documento, estratégias de devolutiva e construção do relatório a ser disponibilizado para a
comunidade acadêmica, considerando os Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional e Eixo 2:
Desenvolvimento Institucional. A escrita geral foi realizada coletivamente, após serem distribuídas tarefas
aos membros presentes, como a elaboração de planilha e confecção de gráficos (Marcus Vinícius), análise e
discussão dos resultados numéricos (Pablo Bahia e Leandro Lemos), descrição dos indicadores através dos
percentuais gerados (Maria Miquele e Antonio Ruan) elaboração de material informativo, contendo dados
percentuais do relatório, por meio do aplicativo Canva e flyer para divulgação e sensibilização da
comunidade acadêmica (Luís Guilherme e Pablo Bahia), atividades necessárias para que a comunidade
acadêmica tenha acesso ao relatório. Após isso, foi realizada uma revisão final pelos professors Marcu
Vinícius e Pablo Bahia para análise de consistências da redação, uniformidade das análises, atendimento
metodológico de sumarização, lista de figuras, gráficos e tabelas e adequação da estrutura às exigências da
CPA Instituciinal do ciclo 2024-2026. Em seguida, forma verificados tabelas, graficos, valores e, de forma
bem técnica, indicadores e sugestões de melhorias no texto. Neste quesito, vale destacar alguns pontos
críticos do relatório, que foram alguns indicadores do ENADE e CC dos cursos superiores bem descritos e
detalhados no relatório. Pore´m, vale destacar aqui tambéms alguns pontos. A saber: Nos cursos de
Agroecologia e Lic. em Geografia, o Conceito de Curso (CC) foi “excelente” e atingiu conceito máximo nas
avaliações externas (5,0) em 2019 e 2023, respectivamente. Quanto ao ENADE, O Curso de Geografia
obteve Conceito (3,0) em 2025. Enquanto os cursos de Licenciatura em Ciências Biológicas e Educação do
Campo, obtiveram o Conceito (4,0) Muito Bom, nos anos de 2025 e 2024, respectivamente. No entanto,
quando se considera o ENADE, o Curso de Lic. em Biologia caiu de um Conceito ENADE 3 em 2017 para
conceito 2 em (2025). Já os cursos de Tecnologia em Gestão Ambiental, manteve um conceito satisfatório
(3,0), considerado “Bom” no ano de 2023. Assim como o curso de Lic. Em Geografia manteve-se
satisfatório (3,0) na avaliação do ano de 2025. No entanto, quanto ao ENADE do curso de Física, que já
possuía uma avaliação abaixo do padrão esperado (2,0), caiu mais ainda para um Conceito insatisfatório,
ENADE 1. Na avaliação usual pelas universidades, saiu de “Ruim” em 2017 para “Péssimo” em (2025). Por
fim, o curso Tecnológico de Gestão de Turismo, ainda não teve ENADE e nem Conceito de Curso, por não
ter sido reconhecido ainda. Agora, segue abaixo alguns destaques para os 09 indicadores do relatório que
devem ser observados pela gestão:
EIXO 1 – Planejamento e Avaliação Institucional (Dimensão 8) Indicador 1 – Processo de Autoavaliação
Institucional. Pontos Fortes: Boa percepção da comunidade sobre o processo; Questionários considerados
adequados; Divulgação considerada satisfatória. Pontos de Atenção: Menor engajamento dos TAEs; Parte
dos discentes desconhece os impactos da CPA; Participação ainda inferior a 35% dos alunos. Melhorias
sugeridas: Campanhas permanentes de sensibilização; Divulgação de resultados por curso; Certificação de
participação; CPA itinerante nas turmas. Indicador 2 – Relatório de Autoavaliação Institucional. Pontos
Fortes: Reconhecimento da importância do relatório; Boa percepção dos docentes. Pontos de Atenção: Baixa
apropriação dos resultados; Muitos respondentes desconhecem ações decorrentes da CPA. Melhorias
sugeridas: Versão executiva do relatório; Painel eletrônico de resultados e Seminário anual de devolutiva.
EIXO 2 – Desenvolvimento Institucional (Dimensões 1 e 3) / Indicador 3 – Missão, Objetivos, Metas e
Valores Institucionais. Pontos Fortes: Boa compreensão da missão institucional; Alinhamento entre
formação profissional e missão do IFPA. Pontos de Atenção: Conhecimento parcial do PDI; Discentes
demonstram menor apropriação. Melhorias sugeridas: Inserir discussão do PDI nas semanas pedagógicas;
Trabalhar missão e valores nas disciplinas introdutórias. Indicador 4 – Coerência entre ações previstas no
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PDI e atividades de ensino. Pontos Fortes: Avaliação positiva geral; Reconhecimento das ações de ensino.
Pontos de Atenção: Necessidade de evidenciar melhor os resultados das ações. Melhorias sugeridas:
Relatórios semestrais de acompanhamento do PDI; Painel de monitoramento de metas. Indicador 5 –
Previsões do PDI. Pontos Fortes: Percepção favorável da comunidade. Pontos de Atenção: Baixa divulgação
das metas institucionais. Melhorias sugeridas: Publicação simplificada do PDI; Infográficos e dashboards.
Indicador 6 – Engajamento nas Políticas Institucionais.     Pontos Fortes: Reconhecimento da existência das
políticas. Pontos de Atenção:
Participação limitada da comunidade na formulação e acompanhamento. Melhorias sugeridas:
Fóruns participativos; Consultas públicas periódicas. Indicador 7 – Relação entre Políticas Institucionais
praticadas e previstas no PDI.  Pontos Fortes: Percepção de coerência entre planejamento e execução. Pontos
de Atenção: Necessidade de demonstrar resultados concretos. Melhorias sugeridas: Relatórios de prestação
de contas; Divulgação das metas atingidas. Indicador 8 – Articulação entre PDI e Políticas Institucionais. 
Pontos Fortes: Avaliação positiva. Pontos de Atenção: Parte da comunidade não consegue visualizar a
integração entre documentos institucionais. Melhorias sugeridas: Capacitações sobre governança
institucional e Integração do PDI aos PPCs. Indicador 9 – Responsabilidade Social:  este foi um dos
indicadores mais fortes do relatório, com destaque para as seguintes questões: Questão / Tema / Avaliação:
23 Políticas afirmativas  : Muito positiva; 24    Inclusão e acessibilidade: Melhor resultado do indicador; 25   
Permanência estudantil: Positiva, porém com espaço para avanços; 26        Desenvolvimento regional: Boa
percepção comunitária. A questão sobre inclusão de pessoas com deficiência apresentou um dos melhores
resultados de todo o relatório, evidenciando que as políticas de acessibilidade são reconhecidas pela
comunidade acadêmica. Sugestões de Melhorias: 1.      Ampliar assistência estudantil; 2.Fortalecer
empreendedorismo e inovação; 3.        Expandir parcerias com municípios e 4.Intensificar ações de extensão.
Assim o professor Pablo escreveu as considerações finais, os agradecimentos e as sugestões de melhorias a
partir dos pontos críticos e dos pontos fortes do ralatório. Além das elaborações de material acerca da
Avaliação Institucional, também fizeram parte das atividades a emissão de certificados para os membros
discentes, bem como a elaboração de declaraçoes para os docentes e técnicos que trabalharam na CPA no
primeiro semestre de 2026 com a devida Carga Horária.
Na ocasião, professor Pablo Bahia registra a presença dos seguintes membros da CPA:
Pablo Queiroz Bahia (2272349) – presidente titular; Marcus Vinícius Brito Da Silva (1043254) – docente
titular; Leandro Jose Uchoa Lemos  (1155566) –  docente suplente, Maria Miquele Silva Ferreira
(202333107454) – discente titular; Luís Guilherme Silva Dos Santos (202333107450) – discente suplente e
Antônio Ruan Sousa De Oliveira (202508505687) – discente suplente.
No mesmo momento, registra a ausência dos seguintes membros:
Robson De Sousa Feitosa (1327557) – Titular; João Augusto Pereira Da Rocha (2174697) – Suplente;
Sostefanes Luiz De Melo  (1117641) – Suplente; Mauricio Silva Da Rocha (1841066) – Suplente; Wagner
Rosa Da Rocha (202422903909) – Titular; Ian Lucas Melo Silva (202533107800) – Suplente; Elizabeth
Conde De Morais             (Sociedade Civil) – Titular; Antônio Marcos Alves  (Sociedade Civil) – Titular;
Lauro Silva Cordeiro  (Sociedade Civil) - Suplente.
Destaca-se que o Técnico Administrativo em Educação (TAE) Robson de Sousa Feitosa justificou ausência
por estar em visita técnica, junto à turma de Eventos. Os demais ausentes não apontaram justificativa de
ausência.
Ainda nessa ocasião, registram-se as mudanças na composição da Comissão Própria de avaliação, para o
próximo ciclo:
Discentes Luís Guilherme Silva dos Santos (202333107450) e Maria Miquele Silva Ferreira
(202333107454), em razão da conclusão de suas graduações (Tecnologia em Agroecologia), deixam a
Comissão, no dia 30 de junho de 2026, assumindo a titularidade, a partir do próximo ciclo os discentes
Antônio Ruan Sousa De Oliveira (202508505687) e Ian Lucas Melo Silva (202533107800), juntamente com
o discente Wagner Rosa. Da mesma forma, o presidente Pablo Bahia, com o término de sua portaria, em 02
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de junho - a partir daí passará a compor o quadro de docentes do Campus Castanhal - também encerra sua
participação nesta comissão, no Campus Bragança, cabendo ao Diretor Geral a nomeação de um novo
presidente desta Comissão.
Como encaminhamentos finais, além das instruções para a conclusão e consolidação do Relatório Final de
Avaliação Institucional e socialização dos resultados para a comunidade acadêmica, Pablo Bahia sugere que
seja feita uma revisão no site, página da CPA, para atualizações de portarias e relatórios diretamente com a
ASCOM, bem como, elaboração do QR CODE para este relatório e para o Fly de divulgação. Além disso,
segere-se também  que todos os membros desta Comissão, que não compareceram a nenhuma das reuniões
e/ou atividades (Sostefanes Luiz De Melo  (1117641) – Suplente; Mauricio Silva Da Rocha (1841066);
Antônio Marcos Alves  (Sociedade Civil) – Titular; Lauro Silva Cordeiro  (Sociedade Civil) - Suplente),
sejam substituídos.  Bem como seja feita a inclusão comop titutal do TAE que não estava na portaria, pois
são necessários 02 TAE titulares e 02 Suplentes. Sugere-se também, que tenha uma data para que o mesmo
apresente o relatório final e os principais pontos analisados para a Diretoria Geral e Acadêmica do Campus
Bragança via meeting (on line) / conferência. Concluída essa tarefa, o presidente dá por encerradas as
atividades do dia. Finalizamos com a Ata elaborada pela discente Maria Miquele Silva Ferreira, secretária
desta reunião e complementada pelo professor Pablo Bahia, presidente da CPA, que deve ser apresentada
para os demais na próxima reunião. 
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Lista de Assinantes
Identificador Assinado emNome

1327557 ROBSON DE SOUSA FEITOSA 02/06/2026

2272349 PABLO QUEIROZ BAHIA 02/06/2026

1043254 MARCUS VINICIUS BRITO DA SILVA 02/06/2026

202333107450 LUIS GUILHERME SILVA DOS SANTOS 02/06/2026

202333107454 MARIA MIQUELE SILVA FERREIRA 02/06/2026

202508505687 ANTONIO RUAN SOUSA DE OLIVEIRA

1155566 LEANDRO JOSE UCHOA LEMOS
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