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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO — SUPERVISOR TECNICO

Conforme disposto no inciso VII do Art. 9° da Lei 11.788, de 26 de setembro de 2008, esta ficha
deverd ser preenchida pelo Supervisor do Estagio na Empresa, com periodicidade méaxima de 06
(seis) meses, devendo ser entregue periodicamente ao Professor Orientador do IFPA.

nome da Instituicdo publica ou empresa onde foi realizado o estagio conforme

1- EMPRESA: Termo de Compromisso
) nome completo do supervisor conforme Termo de
SUPERVISOR DO ESTAGIO: Compromisso
N Cargo/funcéo desempenhado pelo supervisor técnico na empresa
CARGO/FUNCAO: concedente de estagio
Ne de telefone da Instituicdo ou empresa, Ex: (91) 98825-
TELEFONE P/ CONTATO: XXXX
2- ESTAGIARIO: nome completo do estagiario
CURSO: nome do Curso Técnico ou Graduacao
TELEFONE P/ CONTATO: N° de telefone do estagiario, Ex: (91) 98168-XXXX
3- FREQUENCIA DO ESTAGIARIO: Data de inicio e término do estagio Ex: Periodo de 07/01/2021 a
06/08/2021
janeiro 2021 13
fevereiro 2021 13
marco 2021 12
abril 2021 14
maio 2021 10
junho 2021 10
julho 2021 13
TOTAL DE DIAS TRABALHADOS: 85
4 - ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO:

4.1 — O estagiéario ajustou-se as condi¢cdes de estagio?

(X) mutosem () eem () comDIFICULDADE () nao

4.2 — A empresa fez acompanhamento supervisionado/orientado do estagiério?

( X)) FrequenTEMENTE () ALGumasvezes () NUNCA
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4.3 — No encerramento do estagio, o estagiario serd admitido pela empresa? Se afirmativo,
em que funcéo?

() sm(X)nNko

FUNCAO:

5 - COMENTARIOS OU SUGESTOES:

realizar comentarios e sugestdes para a melhoria da pratica de estagio

6 - AVALIACAO: (EXC) EXCELENTE; (BOM) BOM; (REG) REGULAR; (INS) INSUFICIENTE

ASPECTOS COMPORTAMENTAIS EXC | BOM | REG | INS
1 — ASSIDUIDADE e Cumprimento do horéario de trabalho determinado pela X
empresa
2 — DISCIPLINA e Observancia das normas e regulamentos internos da empresa X
3 — SOCIABILIDADE e Predisposigdo para se integrar, cooperar e se relacionar com X
supervisores, chefes e colegas
4 — RESPONSABILIDADE e Eficiéncia e eficacia na execugdo de tarefas e zelo pelos X
equipamentos e bens da empresa que lhe séo confiados no
5 - SEGURANCA DO
TRABALH((); e Cumprimento das normas de seguranga X
6 — INTERESSE e Empenho em realizar as tarefas solicitadas e em aprimorar a X
vida profissional
EXC | BOM | REG | INS

ASPECTOS PROFISSIONAIS

1- RENDIMENTO DE
TRABALHO

Qualidade de trabalho, tendo em vista o padréo exigido do
estagiario

2 — CONHECIMENTO

Dominio demonstrado no desempenho das atividades pela
empresa

3- CUMPRIMENTO DAS
TAREFAS

Seguranga, precisédo e diligéncia na execucao das tarefas
programadas

4 — APRENDIZAGEM

Capacidade para assimilar novos conhecimentos, necessarios
ao desempenho das tarefas

Facilidade para encontrar solu¢des necessérias ao bom

5= INICIATIVA ) o
desenvolvimento das atividades
EMPRESA
A Ficha de Acompanhamento de Estagio devera ser realizado e
Local / Data: assinado, na data de término do estagio, Ex: Braganca,

06/08/2021

Assinatura do supervisor conforme
Termo de Compromisso

Assinatura

Carimbo da Empresa

“0 estagio é, essencialmente, um ato educativo”
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